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CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2007/2009

Pelo presente Instrumento Coletivo, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicacgdes; Telefonia Movel; Centros de
Atendimento; Call Centers; Transmissao de Dados E Servigcos da
Internet; Servigos Troncalizados de Comunicac¢éo; Radio Chamadas;
Telemarketing; Projeto, Construcdo, Instalacdo, Manutencao e
Operacédo de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmisséo de Sinal,
Similares e Operadores de Mesas Telefénicas no Estado do Espirito
Santo — SINTTEL-ES, Localizado na Rua Bardo de Monjardim, n’ 251,
Centro, Vitoria/ES, Tel: (027) 3223.4844 fax (27) 3222.5049 CNPJ n°
28.166.668/0001-22, representado pelo seu Presidente Sr. Eurides Sellin -
CPF n°® 353.844.927-91 e o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacédo no Estado do Espirito Santo- SEACES, localizado na Rua
Olympio Rodrigues Passos, n° 195 - Bairro Jabour -Vitéria/ES, tel: (27)
3327.1659 e fax: (27) 3327.4273, CNPJ n° 31.800.865/0001-66,
representado pelo seu Presidente Sr. Antonio Geraldo Perovano - CPF n°
317.894.987-91, com respaldo na livre negociagao assegurada na
Constituicdo Federal vigente, celebram a presente CONVENCAO com
respaldo na livre negociacéo assegurada na CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DA CONVENCADO.

A presente convencgdo abrange todos os Empregados das Empresas de
asseio e Conservagédo no Estado do Espirito Santo, que prestam servicos,
especializados em Telefonia (telefonista), Operador de Telemarketing e
operador de Teleatendimento a servi¢o de terceiros.

Paragrafo Unico: Todas as Empresas filiadas ou ndo ao Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagédo, acatardo e cumprirdo a presente
convencao desde que possuam em seu quadro: Telefonista, Operador de
Telemarketing e operador de Teleatendimento a servico de terceiro.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA.

A presente convencdo vigorara de 01 de maio de 2007 até o dia 30 de abril
de 2009, mantendo-se a data base no més de maio de cada ano.

Paragrafo Unico - As partes se comprometem a iniciarem o processo de
negociacdo para a renovacao da presente Convencao, em até 60 (sessenta)
dias antes do término da vigéncia, estabelecendo as partes, desde ja, que



durante o periodo de negociacgéao fica mantida a eficacia da Convencgéo ate a
celebracdo do novo instrumento.

CLAUSULA 32- PISO SALARIAL.

O piso da categoria, a partir de 01 de maio de 2007, por forca desta
Convencao Coletiva de Trabalho, sera reajustado em 5,5% (cinco virgula
cinco por cento) passando o salario anterior da jornada de 4 (quatro) horas
de R$467,92 (quatrocentos e sessenta e sete reais e noventa e dois
centavos) para R$493,65 (quatrocentos e noventa e trés reais e sessenta e
cinco centavos), o salario anterior da jornada de 5 (cinco) horas de R$
583,05 (quinhentos e oitenta e trés reais e cinco centavos) para R$615,11
(seis e quinze reais e onze centavos) e da jornade de 6 (seis) horas de R$
699,66 (seiscentos e noventa e nove reais e sessenta e seis centavos) para
R$ 738,14 (setecentos e trinta e oito reais e quatorze centavos), conforme
tabela abaixo.

JORNADA MAIO/2006  MAIO/2007  MAIO/2007
SALARIO/MES SALARIOMES  SALARIO/HORA
4 HORAS 467,92 493,65 4.1137
583,05 615,11 4,1007
5 HORAS
699,66 738,14 4,1007
6 HORAS

CLAUSULA 42 - ISONOMIA.

Todos os Trabalhadores das Empresas, que exercam a fungéo de
Telefonista, Operador de Telemarketing e operador de Teleatendimento a
servico de terceiros, perceberdo os mesmos salarios.

CLAUSULA 52 - FORNECIMENTO GRATUITO DO UNIFORME.

As Empresas abrangidas por esta Convencao, fornecerdo 02 (dois) pares de
uniforme, por ano, a seus empregados, gratuitamente, sendo adequados
para o ambiente de trabalho, ou quando necessario, em nimero suficiente
para que se apresentem, dentro das exigéncias das Empresas contratantes.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o uniforme de uso obrigatorio que
permanecer na empresa por tempo inferior a 90 (noventa) dias fica obrigado
a devolvé-lo em condicdes de reutilizacdo, sob pena de indenizar o
empregador pelo custo integral da peca (ou pecas) ndo devolvida em
condi¢cbes de reaproveitamento.

Paragrafo 2° — As pecas de uniforme de uso obrigatério e 0os acessorios,
apos devidamente assepsiadas e higienizadas, poderédo ser reutilizados por



outro empregado, desde que as mesmas se apresentem em condicdes
perfeitas de uso.

Paragrafo 3° — Para o recebimento de um novo uniforme, o trabalhador
devera devolver o uniforme anterior, mesmo que danificado.

CLAUSULA 62 — JORNADA DE TRABALHO

A duracao da jornada de trabalho de telefonista, operador de telemarketing e
operador de teleatendimento a servico de terceiros, sera de no maximo 36
(trinta e seis) horas semanais ou de 6 (seis) horas diarias, em escala de
revezamento.

Paragrafo 1°: Telefonista que cumpre jornada de 6 (seis) horas por dia tem
direito ha um intervalo para repouso de 15 (quinze) minutos, conforme a lei.

Paragrafo 2°: Operador de Telemarketing e operador de Teleatendimento a
servigo de terceiros, que cumprem jornada de 6 (seis) horas por dia, tem
direito a duas pausas de repouso de 10 (dez) minutos cada, que deveréo ser
concedidas sem acréscimo na jornada, apés os primeiros e antes dos ultimos
60 (sessenta) minutos de atividade, e, mais um intervalo de 20 (vinte)
minutos para repouso e alimentacdo que pode ser acrescido na jornada,
conforme a portaria N° 9 de 30/03/2007 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Terceiro: Telefonista também podera usufruir do intervalo de 20
(vinte) minutos para repouso e alimentagéo, que pode ser acrescido na
jornada.

CLAUSULA 72 - HORA EXTRA.

A jornada de trabalho das Telefonistas podera ser prorrogada.

a) - Para as Telefonistas com jornada de 6 (seis) horas, as horas extras nao
poderdo ultrapassar a quantidade de 2 (duas) horas diarias.

b) - Para as Telefonistas com jornada de 5 (cinco) horas, as horas extras nao
poderdo ultrapassar a quantidade de 3 (trés) horas diarias.

c) - Para as Telefonistas com jornada de 4 (quatro) horas, as horas extras
ndo poderdo ultrapassar a quantidade de 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo 1° - A remuneracgéo das horas extras nos dias normais sera de
50% (Cinquenta por cento) de acréscimo, sobre o valor das horas normais e,
nos domingos e feriados, o acréscimo sera de 100% (Cem por cento).

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho das telefonistas podera ser prorrogada,
extraordinariamente e excepcionalmente em 4 (quatro) horas.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO.



Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22:00 (Vinte e
duas) horas e as 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, cuja remuneracao sera
acrescida de 25% (Vinte e cinco por cento), sobre a hora normal trabalhada.

Paragrafo Unico - As partes estabelecem que a durac¢do da hora noturna
sera de 60 (sessenta) minutos, considerando as peculiaridades do servigco e
o dispositivo constitucional que reconhece a legalidade das Convencdes
Coletivas de Trabalho e o direito a livre negociacao.

CLAUSULA 92 - CARTAO DE PONTO.

Os cartdes de ponto, folhas ou livros, utilizados pelas Empresas, deverao ser
marcados, ou assinados pelo préprio empregado.

CLAUSULA 102 - VALE TRANSPORTE.

As Empresas se comprometem a distribuir os vales transporte necessarios
para que os trabalhadores possam se locomover de suas residéncias até o
local de trabalho e vice-versa, obedecendo o desconto méaximo definido por
Lei de 6% (Seis por cento) ou a menor quando o numero de vales nao atingir
este desconto.

CLAUSULA 112 - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE.

Serdo abonadas do empregado estudante as faltas ocorridas em virtude de
prestacéo de exames em estabelecimento oficial de ensino, desde que o
empregado comunique o fato ao empregador com antecedéncia minima de
24 (Vinte e quatro) horas com aprovacgao posterior.

CLAUSULA 122 - SINDICALIZACAO.

O SINTTEL-ES tera acesso as Empresas com vistas a sindicalizagdo dos
Trabalhadores, mediante acordo prévio de dia e hora, desde que autorizado
pelo contratante.

CLAUSULA 132 - ACERTO RESCISORIO.

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da
dispensa, o dia e hora em que 0 mesmo devera comparecer ao SINTTEL-
ES, ou 6rgao autorizado conforme legislacéo, para o recebimento das verbas
rescisorias, langamento na CTPS, observados os prazos estabelecidos em
Lei.

CLAUSULA 142 - NEGOCIACAO PERIODICA.

As partes se comprometem a reverem, na data base de maio/2008, as
clausulas econémicas da presente convencgao.

CLAUSULA 152 - FISCALIZACAO.



Fica atribuido ao 6érgdo competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social no Espirito Santo, a fiscaliza¢do da presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, em todas as suas Clausulas e condi¢des, devendo a mesma ser
depositada e registrada no referido 6rgéo.

CLAUSULA 162 - AUXILIO ALIMENTACAO.

Fica convencionado que as empresas fornecerdo, mensalmente, a todos os
seus empregados, lotados nos contratos de natureza publica ou privada, 01
(uma) cesta basica de alimentos no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), com
0S respectivos descontos previstos no § 4° desta clausula.

Paragrafo 1° - A cesta basica de alimentos devera ser fornecida atraves de
cartdo alimentacao, crédito em supermercados, cartdes de crédito em
empresas especializadas em cesta basica ou através de crédito em cartdo
bancério, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo 2° - Nao fara jus ao beneficio o empregado que tenha registro de
faltas durante o més, exceto aquelas justificadas e aceitas pelo empregador,
também néo fazendo jus ao beneficio, no més da ocorréncia, o empregado

em gozo de férias ou com afastamento por prazo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo 3° - As empresas deverao considerar em suas planilhas de
custos, o valor estabelecido para cesta basica de alimentos, a partir desta
data base, mesmo que 0s instrumentos convocatorios de licitagdes ndo
contemplem o beneficio.

Paragrafo 4° - O empregado participard do custeio da cesta de alimentos,
contribuindo mensalmente com a importancia de R$4,00 (quatro reais).

CLAUSULA 172 BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR.

Por esta clausula fica convencionado que as empresas, a partir do dia 01 de
maio de 2007, contratardo com empresas credenciadas pelos Sindicatos,
patronal e laboral, apdlice de seguro de vida em grupo com auxilio funeral e
outras avencas, na forma discriminada e disciplinada neste instrumento
coletivo, que deverao ser obrigatoriamente transcritas em cada apdlice
respectiva, em favor de todos os seus empregados. Ficando garantida a
assisténcia nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho, nos
valores e condi¢des de atendimento abaixo:

Paragrafo 1° - Sera repassado, mensalmente, a empresa ou empresas
credenciadas, no curso da vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho e,
a partir do més de maio/2007, o valor de R$ 2,60 (dois reais e sessenta
centavos), por empregado, nas seguintes condi¢des, coberturas, forma de
pagamento e obrigacdes.

a) R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos) serao pagos pelo empregado
mediante desconto mensal em folha de pagamento, que corresponde a
88,5% (oitenta e oito e meio por cento) do valor do seguro. Os outros 11,5%



(onze e meio por cento) serdo custeados pela empresa empregadora,
correspondendo o valor de R$ 0,30 (trinta centavos).

COBERTURAS: CAPITAIS:

Morte Natural R$ 6.000,00

Morte Acidental R$ 6.000,00

Invalidez permanente total ou parcial por acidente R$
6.000,00

Auxilio Funeral R$ 750,00

Cesta Basica R$ 750,00

b) O Auxilio Funeral sera pago em até 48 horas imediatamente apés a
apresentacao da certiddo do oObito e, caso assim a seguradora ndo proceda,
ficara sujeita ao pagamento de multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), que
serd acrescida ao beneficio da familia enlutada.

c) A empresa fornecera cépia mensal do CAGED possibilitando assim que a
todos os empregados, inclusive aqueles que estiverem afastados por auxilio
doenca ou invalidez, em caso de 6bito, seja pago o beneficio, arcando a
empresa com o custo integral do seguro.

d) A ndo adeséao ao plano ou inadimpléncia, acarretara as Empresas multa
de 10 (dez) vezes o valor integral do seguro mensal de cada empregado. A
multa seréa rateada da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) para o
SINTTEL, 30% (trinta por cento) para cada trabalhador envolvido e, 30%
(trinta por cento) para o SEACES e sera resolvida mediante a constatagcéo da
ndo contratacdo do beneficio em reunido realizada entre empresa Sindicato
Laboral e Sindicato Patronal. Ocorrendo eventos que gerariam os direitos,
sem prejuizo das demais sancdes legais, as Empresas indenizardo
diretamente o trabalhador ou seus dependentes em dinheiro equivalente ao
dobro das aqui pactuadas, nos mesmos prazos aqui definidos,
concomitantemente com a rescisao trabalhista. Deve ser apresentado o
boleto/certificado mensal quitado deste beneficio social, sempre que houver
a necessidade de comprovacdo do cumprimento da convengéao coletiva de
trabalho. O presente ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo dos servicos.

Paragrafo 2° - Sera repassado pelas seguradoras, mensalmente, como taxa
Administrativa para o SEACES o percentual de 5% (cinco por cento) e de 5%
(cinco por cento) para o SINTTEL, do valor total de cada fatura, excluindo o
IOF, a titulo de pré-labore.

Paragrafo 3° - Fica convencionado que apos 10 dias de vencimento das
faturas, as seguradoras, terdo que informar ao SEACES e SINTTEL a
relacdo das empresas inadimplentes com o pagamento.



- No valor acima j& esta incluido 4% de IOF, conforme Decreto 2.888/98.

- Os sinistros serdo pagos 15 dias ap0s a entrega da documentacao
completa na seguradora.

- A cobertura de Cesta Basica sera feita em espécie, de uma Unica vez
juntamente com o pagamento da cobertura principal, aos beneficiarios legais.

- Emisséo de fatura individual para cada empresa.

- Emisséo de certificado individual para cada empregado com informacdes
das coberturas contratadas.

- Em caso de invalidez permanente, total ou parcial por acidente, se em
virtude do acidente pessoal coberto, sera pago ao mesmo o valor de até
100% (cem por cento) do valor contratado proporcionalmente ao grau de
invalidez, conforme tabela oficial da SUSEP (Superintendéncia de Seguros
Privados).

Paragrafo 4° - O Empregado estara segurado a partir do ato de sua
admissao, ficando a empresa na obrigacéo de informar a seguradora até o 5°
dia do més subseqliente a admissdao, inclusive os dados de cada empregado
(nome, data, nascimento e CPF).

CORRETORES CREDENCIADOS: - ATIVAQAO CORRETORA E ADM.
DE SEGUROS LTDA. Rua Neves Armond, 140, sala 106, Ed. Ledo Nunes,
Praia do Sua, Vitéria-ES Tel: 3315-2346 Cel.: 92231680 ou 92231681. - LIFE
VITORIA ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS LTDA.
Susep:100284432 CNPJ:01206122/0001-00 End:Rua Capitdo Domingos
Corréa da Rocha;n°80 Ed: Master Place - Cep:29047-602 Santa Lucia /
Vitoria - E/S, tel: 3041.2121 e 99490956.

CLAUSULA 182 - CONTRIBUICAO SOCIAL / MENSALIDADE PATRONAL.

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao no Estado do ES, filiadas ou ndo a entidade, contribuirdo com a
mensalidade Patronal, necessaria ao custeio das despesas, bem como
manutencéo das atividades Sindicais Patronal.

Paragrafo 1° - A referida contribuicdo mensal sera calculada obedecendo a
proporcionalidade de empregados das empresas, conforme tabela, exceto a
empresa que tenha até 25 empregados, cuja contribuicdo sera no valor
minimo:

EMPRESAS ASSOCIADAS EMPRESAS NAO ASSOCIADAS
Quantidade de Contribuicdo por Quantidade de Contribuicéo por
empregados empregado empregados empregado

01a25 R$ 51,93 fixos 01a25 R$ 71,38 fixos



26 a 100 R$ 2,04 26 a 100 R$ 3,03

101 a 200 R$ 1,80 101 a 200 R$ 2,63
201 a 300 R$ 1,62 201 a 300 R$ 2,43
301 a 500 R$ 1,41 301 a 500 R$ 2,23
501 a 800 R$ 1,19 501 a 800 R$ 2,03
de 801 acima |R$ 0,98 de 801 acima R$ 1,68

Paragrafo 2° - As empresas deverao enviar, trimestralmente, cépia do
Caged ao SEACES. e, em caso de descumprimento, sera aplicada multa de
03 (trés) pisos minimos da categoria em favor do SEACES.

Paragrafo 3° - Em caso de descumprimento ou falta de pagamento o
SEACES propora a devida acéo, visando o adimplemento da obrigacdo
financeira.

Paragrafo 4° - Fica estipulado o dia 10 (dez) do més subsequiente ao
vencido para recolhimento da importancia devida ao SEACES, prevista na
presente clausula, iniciando-se no més de maio, recolhendo no més junho.

Paragrafo 5° - Compete exclusivamente ao sindicato patronal, a distribuicdo
de copia da presente Convencédo Coletiva 2007/2009 e aditivos, sendo que
as empresas associadas contribuirdo com a importancia de R$ 50,00
(cinquenta reais), e as ndo associadas com R$ 100,00 (cem reais), a titulo de
ajuda para a confeccdao e distribuicdo de cartilhas, bem como publicacdo da
Convencao Coletiva de Trabalho no Diéario Oficial do Estado.

CLAUSULA 192 - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convencéo, as empresas de Asseio e Conservacao no
Estado do Espirito Santo, para participarem das Licitagcdes Publicas nas
modalidades de Concorréncias, Tomada de Precgos, Cartas-convite e Pregéo,
promovidas no territério do Estado do Espirito Santo, deverdo apresentar ao
licitante Certiddo ou Declaracédo de estarem adimplentes com as obrigacdes
pactuadas na Convencdao Coletiva, cabendo aos Sindicatos, Patronal e
Laboral, expedirem os mencionados documentos.

Paragrafo 1° - Consideram-se obrigacdes sindicais, para efeitos do disposto
nesta Clausula, o seguinte:

A - Cumprimento integral desta Convencgéao Coletiva de Trabalho;

B - Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;

C - Recolhimento regular do FGTS e INSS;

D - Cumprimento das normas que regulam as relag@es individuais e coletivas

de trabalho previstas na C.L.T., bem como na legislagdo complementar
concernente a matéria trabalhista.



E — Contribuicdo Sindical
F — Comprovante de quitagdo com o Seguro de Vida.

Paragrafo 2° - A falta da Certidao de que trata este dispositivo ou sua
apresentacdo com prazo de validade vencido, que sera de 30 (trinta) dias,
ensejara as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades
pactuadas ingressar com o respectivo pedido de impugnacgéo da empresa
inadimplente, junto ao 6rgao licitante, visando a exclusdo da mesma ou em
Juizo tornar sem efeito o processo licitatério.

Paragrafo 3° - Os sindicatos profissional e laboral expedirdo Certiddo ou
Declaracdo de que trata este dispositivo, desde que esteja a empresa
regularizada com as obrigagdes sindicais desta e das demais clausulas da
norma coletiva em vigor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
Uteis, apos a solicitagcao formal do documento.

Paragrafo 4° - Na Certiddo de Regularidade expedida pelo Sindicato
Patronal constara o valor do capital social da empresa que originou o
recolhimento da Contribuicdo Sindical.

CLAUSULA 202 - TAXA NEGOCIAL.

A empresa efetuara o recolhimento da taxa negocial correspondente a 1%
(Um por cento) da folha de pagamento do més de junho/2007, a ser pago até
o dia 10 (dez) do més de julho de 2007, diretamente ao SINTTEL, com o fim
de fazer frente as despesas e ressarcimento tidos com a negociacao coletiva
desenvolvida para a celebragédo da Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 212 - AUXILIO CRECHE.

Fica assegurada as trabalhadoras o pagamento do valor de 15% (quinze por
cento) do piso médio de R$615,11 (seiscentos e quinze reais e onze
centavos), a titulo de Auxilio Creche, a partir do 1° (primeiro) més de retorno
ao trabalho, e apos a licenca maternidade, até o 8° (oitavo) més de
nascimento do filho.

CLAUSULA 222 - DO ACESSO A FINANCIAMENTOS - As empresas
abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas, no
prazo de 30 dias, a contar da assinatura do presente instrumento, a
estabelecerem convénios com as instituicdes financeiras designadas no
paragrafo Unico desta clausula com o objetivo de garantir aos trabalhadores
0 acesso aos financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n°® 4.480, de
17/09/2003.

Paragrafo Unico - Para efeitos de cumprimento desta clausula, as empresas
firmar&o convénios com uma ou mais das seguintes instituicdes: Caixa
Econdbmica Federal, Banco do Brasil, BANESTES, BRADESCO, HSBC e
Banco Real. Fica ainda facultado as empresas o estabelecimento de
convénios com outras instituicdes, além destas aqui estabelecidas.



CLAUSULA 232 - CONVENIO FARMACIA.

Fica facultado as empresas de firmarem convénio com farmacias e drogarias
para uso de seus empregados, visando a aquisicdo de medicamentos
mediante a receita médica, sendo o valor descontado integralmente no més
subsequente ao da compra até o limite equivalente a 10% (dez por cento) do
salario do empregado. Os valores remanescentes, se houverem, serao
descontados nos meses posteriores obedecendo-se aos mesmos critérios.

Paragrafo Unico - A nota fornecida pelas farméacias, quando da aquisi¢ao
dos medicamentos, devera constar o valor liquido da compra, ja considerado
o percentual de desconto.

CLAUSULA 242 -COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
DE LICITACOES Fica estabelecida a criacio de comisséo paritaria de
Acompanhamento e Fiscalizag&o de licitagcbes, composta por dois
representantes indicados pelo sindicato laboral e dois representantes
indicados pelo sindicato patronal.

Paragrafo Unico — A comiss&o devera atuar como 6rgdo auxiliar das
entidades contratantes e se reunird mensalmente na sede do sindicato
patronal para avaliar processos licitatérios e de contratacées em andamento,
no ambito da administracao publica estadual, municipal e federal e no setor
privado, devendo indicar providéncias em casos duvidosos ou de
comprovadas irregularidades.

CLAUSULA 252 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DA CCT.

O descumprimento de qualquer clausula fixada neste instrumento coletivo
implicara em notificacao e realizagdo, no prazo méaximo de 48:00 (quarenta e
oito) horas apos a solicitacao, de reunido de mediacédo junto a Comisséo de
Conciliagao Prévia, entre Sindicatos e a(s) Empresa(s) descumpridora(s) e,
comprovado o descumprimento, a parte responsavel estara obrigada, no
prazo de 10 (dias) dias, regularizar a situacao.

Paragrafo Unico - A denlincia do descumprimento poderéa ser apresentada
pelos sindicatos contratantes ou por qualquer trabalhador empregado nas
empresas abrangidas pela presente CCT e serdo encaminhadas pela
representacao do prejudicado a parte contraria para a devida regularizacao.

CLAUSULA 262 - FORO COMPETENTE.

As Controvérsias por ventura resultantes da aplicacdo das normas contidas
nesta Convencao serdo dirimidas pela justica do Trabalho da Regiéo.

Por estarem assim justas e acordadas e para que produza os efeitos
juridicos, assinam, as partes, a presente Convencao Coletiva de Trabalho
2007/2009, em 04 (quatro) vias de igual teor e conteudo, registrando-a na
Delegacia Regional do Trabalho, para que surta seus efeitos legais.



Vitéria/ES, 16 de maio de 2007.

Antonio Geraldo Perovano Eurides Sellin
Presidente do SEACES Presidente do SINTTEL
TESTEMUNHAS:
Paulo Rogério Laeber Jodo
Coutinho

SEACES SINTTEL
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