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Sindicato dos Empregados em condominios e Empresas
de Asseio e Conservagao do Estado de Sergipe

A550C1A00

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DE SERGIPE — SINDECESE - CGC n° 32.825.283/0001-03
como representante da categoria profissond e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CONTRATO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE
SERGIPE — SEAC/SE - CGC n° 32.742.231/0001-67 como representante da
categoria econdmica, todos devidamente autorizados peas respectivas
Assembléias, com respaldo na livre negociaco assegurada na Constituicdo
Federal, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estabel ecendo as condigdes contidas nas clausulas que seguem:

OBJETIVO:

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estatui, além das disposicdes ja contidas no texto
consolidado, Condtituicdo Federd e legidacdo complementar, outras de cardter econdmico, bem como de
cunho juridico, pelo que o contrato de trabalho entre empregado e empregador, pactuantes, se dara com
observancia do presente instrumento juridico e de acordo com as disposi¢oes ja existentes, com respaldo na

livre negociagéo.

Art. 1°- DATA BASE E VIGENCIA

Os sindicatos convenientes, representantes das respectivas categorias econdmica e profissional fixam a data-
base da categoriaem 01 DE ABRIL e o prazo de validade da presente Convencéo Coletiva € de 01 de abril
de 2007 até 31 de marco de 2008.

Art. 2°- ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva abrange todos os empregados em Empresas de Asseio e Conservacao,
excetuados 0s que prestem Sservigos nas empresas, porém com sindicato profissonal com base territorial
propria, e todas as empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Sergipe.

§ 1° — Aos demais empregados, assm entendidos aqueles que trabalham na administragéo das empresas
representadas pelo sindicato patrond, fica assegurado o regjuste sdaria de7% ( sete por cento ) sobre 0s
sdarios praticados em 01/04/06. Aos admitidos apds 01/04/07 o regjuste serd proporcional aos meses
trabal hados,

§ 2° — Fica autorizada a deducéo de todos e quai squer regjustes concedidos no periodo de 01/04/07 a 31/01/08,
exceto aqueles vedados pela IN n° QL/TST;

Av. Rio Branco,186 — Edf. Oviedo Teixeira— Salas 409/410 — CEP 49.018-900 — Centro
Aracgu/SE Fone:(79) 3214-6500 Fax: (79) 3213-1027

E-mail — seac-se@infonet.com.br — Site —www.seac-se.com.bt



http://www.seac-se.com.br

"Sindicato tlas Empresas s) \ MEEES\E
(e Asseio e Conservagdo N 3
o Estado de Sergie \') i B J B \') i

§ 3°- As empresa que possuir contratos de servicos terceirizados com profissionais ndo abrangidos por
convengdo coletiva de trabalho, aplicara o percentual de 8% ( oito por cento ) na correcdo do piso da
categoria;
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Art. 3°- PISOSSALARIAIS
A partir de 1° de abril de 2007, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo, fardo juz ao
salario normativo nas seguintes bases:

81°- PISO DA CATEGORIA

Excetuados 0os empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional , aexemplo
de AGENTE DE LIMPEZA, SERVENTE, LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA, ZELADOR,
AJUDANTE DE MANUTENCAO, JARDINEIRO, AUX. VAQUEIRO, CAMAREIRA, AUX.
CAMPO, AUX. SERVICOS GERAIS, VARREDOR, COLETOR, DEDETIZADOR,
CARREGADOR, TRABALHADOR BRACAL, CONTINUO, OFFICE-BOY, AUX. AGENTE
PORTARIA, OPERADOR DE MAQUINA XEROX, COPEIRA, LAVADEIRA e PASSADEIRA DE
ROUPA, LAVADOR DE CARRO, ovalor deR$ 390,00 (trezentose noventareais) mensais;

§ 20— OUTRASFUNCOES

Aos empregados que trabdham nas fungbes de CONDUTOR DE LANCHA, GARAGISTA,
VIGIA,PORTEIRO, CARGA/ENLONADOR, VISTORIADOR, RECEPCIONISTA, BILHETEIRO,
ATENDENTE, PISCINEIRO, GARCON, FOLGUISTA, FISCAL DE TERMINAL, MANOBRISTA,
FISCAL DE MALL, COSTUREIRA, ASCENSORISTA, MAQUEIRO, COVEIRO,
EMPACOTADORA, VERDEDOR, CAIXA e AUX. SERVICOS GRAFICOS, AUX. DE COZINHA,
AUX. ALMOXARIFE, ficaassegurado o valor de R$ 397,67 ( trezentos e noventa e sete reais e sessenta e
sete centavos ) mensais;

8§ 3°- COZINHEIRO
Aos empregados que desenvolvem atividades exclusivamente de cozinheiro, fica assegurado o vaor de R$
406,00 ( quatrocentos e seisreais) mensais,

84° AUXILIAR DE ODONTOLOGIA E ENFERMAGEM
Aos empregados que trabalham exclusivamente em consultérios ou centros de salide fica assegurado o vaor
de R$ 425,85 ( quatrocentos e vinte e cinco reais e oitenta e cinco centavos ) mensais;

§5°—~ AUXILIAR DE SECRETARIA/ATENDENTE TURISTICO

Aos empregados que desenvolvem atividades exclusvamente como auxiliar de secret&ia e atendente
turistico, fica assegurado o valor de R$ 443,93 ( quatrocentos e quarenta e trés reais e noventa e trés centavos
) mensais;

§6° - ATENDENTE BiLINGUE
Aos empregados que desenvolvem atividades exclusivamente como atendente bilingle, fica assegurado o
valor de R$ 600,00 ( seiscentos reais) mensais,
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87° - VAQUEIRO

Aos empregados que desenvolvem atividades exclusivamente ligadas a pecuéria ou empresas do setor, fica
assegurado o valor de R$ 405,29 ( quatrocentos e cinco reais e vinte e nove centavos ) mensais;

88°- ACOUGUEIRO

Aos empregados que desenvolvem atividades vinculadas ao comércio de carnes, cozinhas indudtriais e
frigorificos, fica assegurado o vaor de R$ 485,53 ( quatrocentos e oitenta e cinco reais e cinglienta e trés
centsvos) mensais,

8§ 9°-~ OPERADOR DE EMPILHADEIRA
Fica assegurado o valor de R$ 423,29 ( quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e nove centavos ) mensais,

§ 10> ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENCAO/CABO DE TURMA

Aos encarregados/cabos de turma, assm entendidos os empregados que tém sob sua orientacdo e
responsabilidade grupo de trabalhadores, fica assegurado um sadlé&io de R$ 450,47 ( quatrocentos e
cinglienta reais e quar enta e sete centavos ) mensais,

§11°— SUPERVISOR

Ao supervisor, assm entendido o empregado que tem sob sua orientagdo e responsabilidade nucleo de
contratos, ficaassegurado o sdéario de R$ 530, 24 ( quinhentos e trinta reais e vinte e quatro centavos )
mensais,

§ 12°- OPERADOR DE MAQUINA PESADA/TRATORISTA
Aos empregados que trabalham na condugdo/operacdo de maquinas pesadas, fica assegurado o sd&io de R$
604, 46 ( seiscentos e quatro reais e quarenta e seis centavos ) mensais,

§13°-TECNICO EM REFRIGERACAO E OPERADOR TECNICO
Fica assegurado o sd&io de R$ 598,87 ( quinhentos e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos )
mensais,

8 14° - PROFISSIONAISDE LIMPEZA URBANA

Aos profissionais de limpeza urbana, assim entendidos os empregados em empresas que prestem servicos de
limpeza urbana, ( coleta de lixo e assemelhados ), a exemplo de GARIS e MARGARIDAS, fica assegurado o
valor de R$ 399,46 ( trezentos e noventa e nove reais e quarenta e seis centavos ) mensais.

§15°- SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Aos empregados que trabal hem em servigos administrativos, aocados em contratos terceirizados, a exemplo
de AUX. SERVICOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFE e ESTOQUISTA excetuados os menores
de idade, fica assegurado o sdario de R$ 474,90 ( quatrocentos e setenta e quatro reais e noventa centavos )
mensais,
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816 - PROFISSIONAIS

Aos profissonals, assm entendidos os empregados que possuem qualificagdo profissional, a exemplo de
PEDREIRO, CARPINTEIRO, MARCENEIRO, PINTOR, SOLDADOR, ELETRICISTA,
MECANICO fica assegurado o valor de R$ 521,68 ( quinhentos e vinte e um reais e sessenta e oito centavos
) mensais

A550C1A00

| - AUX. INFORMATICA, para efeito de salé&io de ingresso seré observado o valor fixado como piso da
categoria de origem, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido no paragrafo primeiro do Art.
4° desta Convencéo.

I - Os vaores ora estabel ecidos como salarios regjustados de acordo com os indices que vierem a ser fixados
pelapoliticasalarial do Governo para regjustes dos sal&rios, ou entre as partes, na data-base;

Il - Os pisos sdarias, fixados e referidos no presente instrumento, referem-se a contraprestacdo minima
aguele que cumpra jornada integral legalmente definida;

Art. 4°- NEGOCIAGCAO

Fica acordado que, na ocorréncia de ateracéo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevacéo dos
indices mensuradores de eventua inflagdo, a partir de 01.05.2007, acumulando patamar superior a 20%, as
partes retornaréo as negociagdes, procedendo a avaliacdo do quadro econdmico e das medidas possivels de
serem adotadas, objetivando, se for o caso, a celebracéo de eventual termo aditivo;

Art.5°- SALARIO DO SUBSTITUTO
Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, serd garantido salério igua ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais;

Art. 6°- HORASEXTRAS

As duas primeiras horas extras diérias seréo pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento ). No caso de
mais de 02 (duas) horas extraordinarias a0 dia, nas hipiteses excepcionais do art. 61 da CLT, devera haver
anuéncia do sindicato laboral, exceto nos casos eventuais e emergenciais, incidindo sobre estas o percentua
de 100%.

Art. 7°- CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas anotardo, na CTPS, areal funcéo exercida pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO — As empresas lancardo na CTPS do empregado o nome do Sindicato favorecido
com recolhimento do desconto da Contribuicdo Sindical, a0 invés de simplesmente SINDICATO DE
CLASSE.

Art. 8°—AVISO DE FERIAS
Por forca desta Convencdo, fica garantido a todos os empregados das categorias abrangidas pelo
SINDECESE, o pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3 ( um terco );
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PARAGRAFO UNICO - As empresas obrigam-se a avisarem ou comunicarem aos Seus empregados, com
antecedéncia minimade 30 dias, o inicio das férias dos mesmos.

A550C1A00

Art. 9°- COMPROVANTESDE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo comprovante de pagamento de sad&ios, descriminando as importancias pagas, 0s
descontos e o vaor correspondente ao FGTS.

Art. 10°~ PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do sd&io devera ser, no maximo, até o 5° dia Util do més subseqgliente, consderando-se o
sabado como dia Util. Preferencialmente, o salario podera ser creditado em conta-corrente, aberta pela empresa
em favor do empregado, em estabel ecimento bancério que oferega varias agencias para movimentacao/saque.
O pagamento também poderd ser feito por moeda corrente ou cheque. No caso de pagamento em cheque,
deverd ser proporcionado ao empregado tempo hébil para 0 saque. Quando 0 pagamento ocorrer na sede da
empresa, esta fornecerd vale transporte para deslocamento do empregado;

§1° - Asempresas que efetuarem o pagamento de verbas salariais através de deposito bancéario, em condicdes
que atendam os dispositivos da Portaria n® 3.281, de 07/12/84. ( revogada a Portaria 3.245, de 28/07/71),
ficam isentas de obter a assinatura dos seus empregados nos respectivos recibos de pagamentos, servindo
como prova caba e suficiente 0 comprovante de depdsito bancério, na conta do empregado, devendo sempre
ser fornecida obrigatoriamente a discriminagéo.

8§ 2° - No caso de pagamento de férias com 13° salério é obrigatoria a assinatura do funcionério no recibo.

Art. 11°-~ VALE TRANSPORTE

Os Vales Transporte devidos aos empregados serdo a estes entregues pelas empresas sempre no Ultimo dia de
cada més, mediante comprovante de recebimento. O desconto sera de 6% ( seis por cento ), incidente sobre o
salario do empregado, naformadalei.

§ 1°- O valor da parcelaa ser suportada pelo empregado sera descontado proporcional mente a quantidade de
Vae-Transporte concedida para o periodo a que se refere 0 sal&io ou vencimento e por ocasido de seu
pagamento;

§ 2° - No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales transporte proporcional
aos dias de trabalho complementares ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato;

§ 3° - Para fins de indenizacdo o tempo de dedocamento casaltrabalho/casa ndo serd considerado como
jornada de trabal ho.

Art. 12°—~ ADVERTENCIA OU SUSPENSAO
A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o termo formal discriminando o
motivo da puni¢do que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa.
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Recusando-se 0 empregado aassinar , 0 comunicado sera vaido quando assinado por 2 ( duas) testemunhas;
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Art. 13°—1| NTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdo do contrato de trabalho de responsabilidade exclusiva da empregadora isenta o
empregado de qualquer tipo de desconto, ndo podendo haver qualquer tipo de compensagéo posterior em
jornadanormal de trabalho, salvo com anuéncia do mesmo;

Art. 14° - RESCISAO CONTRATUAL
Na rescisdo contratual, ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento das verbas rescisorias, nos prazos legais.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que inobservarem o disposto na presente clausula, deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei.

Art. 15°- JORNADA DE TRABALHO
Faculta-se as empresas a cel ebracéo de acordo de prorrogagdo de jornada de trabalho, visando a compensagéo
de horas de trabalho, via acordo individual, inclusive com empregados menores.

8§ 1° - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diéria de 04 (quatro) horas, a jornada
semana seré de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a reducdo proporcional ajornada de 44 horas,

8§ 2° - Fica facultada a todos os empregados abrangidos por esta CCT a possibilidade, mediante acordo
individual com o empregador, da adogdo do regime de trabalho de 12 x 36 horas, sem a percepcéo de

horas extras, assegurado o piso salaria. Fica facultada a adogéo do indicado regime de trabaho (12 x 36
horas) a qualquer atividade;

§ 3° - Para 0s empregados que ja trabalham em regime de revezamento, que para cada 12 horas traba hadas
ficam garantidas 36 ( trinta e seis ) horas de descanso no minimo inter-jornadas de trabaho, ficando
assegurada uma hora de descanso intra-jornada de trabal ho, nostermosda CLT;

8§ 4° - Fica facultada a adocéo do regime de trabaho de 6 horas di&rias de segunda a sexta feira e 8 horas no
final de semana ( sbado e domingo );

8 5° - Nas escalas de revezamento que utilizam jornada di&ria de 12 horas, todas essas horas seréo smples,
ndo caracterizando horas extras na jornada diéria, ficando assegurada uma hora de descanso naintra-jornadas.

8§ 6° - Pela presente convencéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a gjustar, com seu empregado, 0
regime de compensacéo e banco de horas,
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Art. 16° - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a redlidade da prestagéo de servigos e, ainda a natureza empresarid, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participacdo do sindicato dos empregados,
ampliar-se o descanso intra-jornada além do limite de 2 (duas) horas, naformado artigo 71 daCLT.
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Art. 17°- PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° Sdario sera realizado em consonancia com o disposto no artigo 22, da Lel n® 4.749/65,
gue determina que hgja um adiantamento do 13° sdério, o qua deve ser feito entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, no importe da metade do sal&rio recebido pelo empregado no més anterior. A segunda
parcela, por suavez, pode ser paga até o dia 20 de dezembro do respectivo ano.

Art. 18°- AVISO PREVIO
O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se 0 empregado deve trabal har
no periodo.

§ 1° - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horério e loca onde 0 empregado devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

§ 2° — Os empregados colocados em aviso prévio pela empresa, ficam obrigados a cumprir jornada idéntica,
desde que compensados ao final do aviso prévio. Aqueles empregados com o comportamento aheio a
atividade, relapso, negligente e faltoso deverater o dia descontado, inclusive

repouso remunerado, e ser afastado do posto de servico, podendo, conforme o caso, ser dispensado por justa
causa.

Art. 19- ATESTADOSMEDICOS

As empresas aceitardo como validos atestados médicos e odontol dgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos por médicos contratados diretamente pela empresa ou
mediante convénio. Na fata de médicos contratados ou conveniados pela empresa, valerdo os atestados
passados por médicos vinculados & Previdéncia Social e ao Sistema Unico de Salide, no prazo méximo de 48
horas, caso contrério ndo tera validade;

Art. 20°- ABONO DE FALTAS
As fdtas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na
cidade em que trabalhem ou residam;

Art. 21°— UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer a0 empregado,
gratuitamente, de uma 6 vez, para 0 periodo de um ano, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos,
respondendo cada empregado pela reposicio resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando
devidamente comprovado. Caso 0 empregado tenha seu contrato de trabal ho rescindido, por qualquer motivo,
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fica ele obrigado a devolvé-los integros ou indenizé&-los através de desconto em verbas trabalhistas. Entenda-
se por conjunto completo uma calca, bata ou camisa, bota ou ténis e um boné;
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Art. 22°— EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Aos trabalhadores seréo oferecidos equipamentos de protecdo individual nos termos da legislacéo vigente.

Art.23° - ASSINTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

Por esta clausula todos os traba hadores pertencentes a categoria profissiona subordinadas a esta Convencéo
Coletivade Trabalho, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, receberdo servigo assistencial em
caso de incapacitacdo permanente para o trabalho ou falecimento do trabal hador, como definido no Manual de
Orientacd0 e Regras, anexo, responsabilizando-se a Entidade Sindical Profissond a manter a asssténcia
social orainstituida através de organizacao gestora especializada aprovada pela Entidade Sindical Patronal .

§ 1° - Para a viabilidade financeira deste beneficio socia, durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de
Trabalho as empresas, atitulo de contribuig&o financeira, recolherdo até o dia 10 de cada

més, a gestora da Assisténcia Socid Familiar Sindical, através de guia propria, o vador de R$ 5,00 (Cinco Reais), por
empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “tota de empregados do
Ultimo dia do més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabaho e
Emprego, sem nenhuma reducdo a que titulo for.§ 2° - Durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva os empregadores
contribuirdo com R$ 3,00 ( trés reais ), por empregado; devendo o sddo R$ 2,00 (dois reais) ser descontado do
trabalhador em folha de pagamento.

8§ 3* - O empregador que por ocasi& do Obito ou da incapacitacdo permanente do trabahador estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior a0 devido, reembolsara a gestora da assisténcia dos vdores das assigténcias prestadas e
responderd perante 0 empregado ou a seus dependentes, por multa equivaente ao triplo do vaor da
assgéncia, e acarretara multa mensal de 10% (dez por cento) do piso sdaria da categoria a ser paga a cada
um de seus empregados.

§ 4° - O o6hito ou a incapacitacdo permanente do trabalhador devera ser comunicado formalmente, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia, observando-se os itens “T” e seguintes do
Manual de Orientacéo e Regras, parte integrante deste aditivo.

§ 5° - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo financeira para
cumprimento desta assisténcia socia, a fim de que sga preservado o patriménio juridico dos trabalhadores,
em consonanciacom o artigo 444 daCLT.
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8 6° - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servicos,
tendo cardter compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

§ 7° - Sempre que necess&ria a comprovacdo do cumprimento da Convencéo Coletiva de Trabalho e nas
homol ogagdes trabal histas, deverdo ser apresentadas as guias de recol himentos quitadas.

Art. 24° - PROGRAMA BASICO DE SAUDE FAMILIAR - O Programa Bésico de Salide Familiar
com cobertura a todos os integrantes da categoria profissond e seus dependentes legais, consiste em prestar
atendimento médico nas dependéncias da Entidade Sindical Profissona ou patronal, através de profissionais
selecionados, contratados e administrados pelos Sindicatos ou outra entidade congtituida para ete fim, tendo
por objetivo suprir as necessidades basicas da &ea de salide,

tals como consultas, diagndstico de enfermidades, emissBo de receitas e interpretacdo de exames com
indicagdo do respectivo tratamento.

§ 1°- O Programa Bésico de Salide Familiar sera mantido pelas Empresas, Empregados e Entidades Sindicais,
devendo cada parte cumprir o gjustado neste Instrumento da seguinte forma:

| — Aos sindicatos SEAC e SINDECESE cabera providenciar e organizar o espaco fisico para ainstalagdo dos
consultérios de atendimento, bem como a contratacdo dos meédicos, atendentes, recepcionistas, enfim, todo
pessoal necessario a perfeita execucdo do Programa nos moldes propostos, gerenciar e assalariar este pessoal a
fim de que sgjam mantidas as assisténcias médicas ora cobertas.

Il - Cada empregado contribuird, mensamente, a partir de 01.06.2007, com a importancia de R$ 9,00 (nove
reais), que sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SEAC até o dia 10 (dez) do
més subseguente.

Il - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensamente com a importancia correspondente ao
percentua de 2,50% (dois, virgula cinquenta por cento) do piso minimo das categorias abrangidas por essa
Convencéo Coletivade Trabalho, por empregado, importancia esta equivalente a R$ 9,00 (nove reais), que
sera repassada a0 SEAC, juntamente com a importancia descrita no sub-item anterior, na mesma data acima
indicada.

§ 2° - O desconto da importéncia devida pelo empregado para manutengdo do Programa (inciso |, paragrafo
primeiro), sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissio empresarid na efetivacdo do
desconto e seu respectivo repasse ao SEAC fard com que a obrigacdo pelo pagamento da importéncia se
reverta a empresa sem permissao de desconto ou reembolso posterior do trabal hador.

8§ 4° - A empresa que conceder, gratuitamente, Plano de Salide aos seus empregados e familiares, podera
solicitar a isencdo do pagamento da importéncia mencionada no inciso Il do parégrafo primeiro desta
Clausula, desde que comprove mensamente junto ao SEAC a concesséo e a prestacdo continua do referido
beneficio, passivo de fiscalizagdo ““ in loco” pelos sindicatos responsaveis pela gestdo do programa.
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8§ 5° - O empregado poderd se opor ao desconto previsto no inciso Il do Pardgrafo Primeiro desta
Clausula, sendo que a oposicdo devera ser manifestada pessoalmente e por escrito na sede do SEAC,
mas, a contribuicdo das empresas, prevista no inciso Il do Parégrafo Primeiro desta Clausula, sera
devida na sua totalidade, mesmo diante da existéncia de oposi¢do do empregado.
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8 6° - Ficainstituida umamulta mensal equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salaria da categoria e por
trabal hador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

8 7°- A vigénciadesta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01.04.2007 e término em 31.03.2008.

Art. 25- PLANO ODONTOLOGICO COLETIVO EMPRESARIAL

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e PREVDONTO — Assigténcia Técnica Odontol6gica
Silveira Ltda, esta ultima prestara servigos odontol 6gicos para os empregados das empresas filiadas a0 SEAC-
SE nas seguintes condi¢des: Plano Basico aR$ 11,00 ( onzereais);

§ 1° - Ostrabalhadores que desgjarem aderir ao Plano Odontol 6gico de que trata o caput desta, o fara através
do Departamento de Recursos Humanos da empresa que esteja vincul ado;

§ 2° - A adesdo ao Plano Odontolégico € uma opcdo do empregado, cabendo-lhe o pagamento integral da
assisténcia odontol 6gica contratada a PREVDONTO.

8 3° - O SEAC-SE s exime da responsabilidade sobre 0 pagamento dos seus associados, ficando a
PREVDONTO responsével pela concesséo de credito;

Art. 26°— DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas de asseio e conservagdo descontardo dos seus empregados, na folha de pagamento, as
importancias correspondentes a empréstimos, desde que autorizados individual mente pel os mesmos, mediante
a gpresentacdo, pela ingtituicdo crediticia, da relagdo de nomes e valores, cabendo as empresas repassarem,
més amés, ao concessionario do crédito, asimportancias devidas.

§ 1° - A relacdo de nomes e vaores de que trata 0 caput devera ser encaminhada as empresas de asseio e
conservagao até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada das devidas autorizagdes expressas do empregado.

§ 2° - Os empréstimos ndo poderdo ultrgpassar o limite de 40/% da remuneracdo do empregado, conforme
determinaalLei 10.820/03 de 17 de dezembro de 2003.

Art. 27°- QUEBRA DE MATERIAL
As empresas ndo poderdo descontar dos sal&rios de seus empregados, qualquer quantia atitulo de dano, salvo
nas hipoteses de dolo ou culpa, naformado art. 462 daC.L.T.
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Art. 28° - BENEFICIO ALIMENTACAO
Todas as empresas fornecerdo aos seus empregados 0 beneficio dimentacdo mediante as condicbes
explicitadas na presente clausula

A550C1A00

8§ 1°- Ficam excluidos do presente beneficio:

| - Aqueles empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentaco fornecida pela empregadora ou
pela contratante, em cozinha e refeitorio proprios, vedada a entrega de marmita quando existente, na
proximidade do local efetivo de trabal ho, restaurantes ou similares,

Il - Aqueles empregados que trabalhem em jornadaigual ou inferior a6 horas diérias /ou 36 horas semanais,
com aressalvado parégrafo primeiro, item [;

[l - Asempresas que utilizam a carga horéaria de segunda a sexta feira de 6 horas de trabalho, e 12 horas no
sébado e domingo alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagdo apenas no diaem que
0 empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas.

IV - Aos empregados adocados em entidades publicas ou privadas em razéo de contratos de prestacdo de
servigos, cujos ingrumentos contratuais firmados com os tomadores, ja estggam em vigor e ndo tragam a
obrigacdo expressa de pagamento do referido beneficio alimentagéo.

§ 1° — Ser4 descontado de cada empregado beneficiado o percentua de 10% (dez por cento) do vaor do
beneficio alimentacéo fornecido;

8 2° - Ficafacultado as empresas afiliagdo ao P.A.T;

8§ 3°— O beneficio digposto na presente clausula ndo tem natureza salaria, ndo se integrando a remuneracéo
do empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego;

8§ 4° - Aos empregados beneficiarios serdo fornecidos mensa mente:

| — Beneficio Alimentaco, sgja em forma de ticket ou cupom de compras de aimentos em pecunia, no valor
deR$ 5,00 (cincoreais), por dig, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio fornecido em dias de fdta
ao trabalho;

[l - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas fica assegurado 0 mesmo
beneficio;

8 6° — O beneficio aimentacdo somente serd devido para os contratos a serem  firmados ou aditados, entre
tomadores de servicos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de abril de 2007,
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§7° — Osempregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo beneficio somente
para os dias efetivamente trabal hados;
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8 8°- Ficafacultada as empresas substituir o beneficio alimentacdo pela cesta bésica, naformadalei.

8§ 9° - Na edtrita hip6tese de serem 0s custos repassados ao tomador de servicgos, as empresas concederdo aos
seus empregados uma cesta basica mensa contendo os mesmos produtos integrantes da cesta basica
considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcelando serdintegrada ao saario.

Art. 29°— PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados , num prazo maximo de 30 dias, a
documentagdo exigida pela Previdéncia Social relativo a auxilio doenga, 6bito e aposentadoria;

Art. 30°>- MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOSEMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 2% do piso salaria previsto no 8 1°do Art. 4° da
presente Convencao, devidas pel os associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, serafeito até o dia 10 de cada més.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente cléusula
via depdsito ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério) apropriada, a
ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este
assim gjustar com a empresa.

Art. 31°- FALTASJUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | e IV do art. 473 da CLT, poderd o empregado faltar por 3 dias
consecutivos ao servico, sem que segja efetuado qualquer tipo de desconto, quando do falecimento de conjuge,
filho, irmaos e pais j& declarados previamente perante a empresa;

Art. 32— CARTA DE REFERENCIA
No ato da demissdo sem justa causa, as empresas devem, caso solicitadas, fornecer aos empregados cartas de
referéncia, relativa ao seu desempenho profissional no respectivo contrato de trabalho;

Art. 33°- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas de Asseio e Conservagao, e outros servigos terceirizaveis do Estado de Sergipe deverdo recol her
a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a normado inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal e
demais legidacles apliciveis a matéria, cujo valor, determinado em assembléia da FEBRAC — Federacdo
Nacionad das Empresas Prestadoras de Servigos de Limpeza e Conservacdo, vinculado a0 numero de
empregados existentes na empresa em junho de 2006, atestado pelo CAGED, ser&
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[ ]
. Empresa com até 500 (quinhentos ) empregados: %2 sal&rio minimo vigente;
o Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um sal&rio minimo vigente.

PARAGRAFO UNICO - Esse vaor poderd ser pago em parcelas de igual valor com vencimento nos dia
05/08/07 e 05/09/2007.

Art. 34°- DESCONTO ASSISTENCIAL DOSEMPREGADOS

Deacordo com Assembléia Gerd redizada com a categoria, € em obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da
Categoria, as empresas ficam  obrigadas a descontarem dos empregados filiados, abrangidos por esta
Convencdo, 0 percentual de 6% ( seis por cento ) dividido em quatro parcelas de 1,50% ( um e meio por
cento ) sobre 0os meses de maio, julho, setembro e novembro/2007 a titulo de desconto assistencia em favor
do Sindecese para custeio e manutencdo da entidade.

Art.35- IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
Em qualquer situagd@o, a empresa sucessora fica obrigada a manter os nivels salariais das fungdes contratadas,
pagando os mesmos sal&rios, no minimo, praticados pela empresa sucedida;

Art. 36— SUCESSAO DE CONTRATO

Consderando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servigos e a necessdade de prever para 0s
trabal hadores maior seguranga no emprego, e paraisso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo dos Mesmos Servigos em
razéo de nova licitagdo publica ou novo contrato, contrataréo os empregados da anterior, sem descontinuidade
guanto ao pagamento dos sadarios e a prestacdo dos servicos, sendo que nesse caso a recisdo do  contrato
obrigara ao pagamento do percentual de 20% ( vinte por cento ) sobre os depdsitos do FGTS e ndo pagamento
do aviso prévio edamultado  art. 9 daLe n° 7.238/84, porque ndo caracteriza hipdtese de despedida e
muito menos arbitraria ou sem justa causa. A rescisdo do contrato  sera  por acordo, por ter ocorrido
culpa reciproca das partes, em relacéo ao rompimento do contrato de trabalho ( Decreto n° 99.684/90, Art. 9
parégrafo 2°). Em relacéo as demais verbas rescisorias néo havera alteracéo.

8§ 1° - Na hipotese da empresas vencedora do Contrato ndo aproveitar o (s) funcionério (s), ficaaempresa que
perdeu o Contrato obrigada a pagar 0s 40% sobre os depositos do FGTS e 0 Aviso Prévio previsto no caso de

dispensa sem justa causa.

§ 2° - Em face de Liminar concedida pela Justica do Trabalho, fica suspenso a aplicacdo o Art. 36° da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho até o transito em julgado da decis&o.

Art. 37°- COMPROVACAO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL

As empresas remeterdo ao Sindicato patrond,, Sto a Av. Rio Branco n° 186, 4° andar salas 409/410,
Aracaju/SE, ( CEP: 49.018-900 ) no prazo de quinze dias apds 0 més de referencia da contribui¢do a copiada
Guia de Recolhimento de Contribuic¢do Sindical — GRCS quitada;
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O Sindicato Patrona encaminhard ao Ministério do Trabaho a relacdo das empresas que ndo comprovaram
recolhimento da Contribui¢do Sindica através do encaminhamento da cdpia da guia GRCS, até o 15° dia (til
do més subseqiente ao vencimento.

A550C1A00

Art. 38° — BANCO DE HORAS — (Art. 59 da CLT ) E facultado &s empresas abrangidas pelo presente
instrumento a implantacdo do banco de horas conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT,
com as modificagbes indtituidas pela Lei n° 9.601 e pela Medida Provisdria n° 1.709-5,nas seguintes
condigoes:

8§ 1°— Ficafacultado as empresas— com a devida concordancia do empregado por escrito — a compensacéo de
jornada no limite de 40 ( quarenta horas ), devendo estas serem compensadas no prazo maximo de 180 dias.
O restante das horas laboradas serdo pagas com adicional de 50% ( cinquienta por cento );

§ 2°— As horas trabal hadas nos domingos e feriados seréo computadas em dobro para efeito de descanso;
8§ 3°— Caso hgjarescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como extraordinarias;

§ 4° — Esta norma ndo se gplica as empresas que adotam regime de escda de revezamento com folgas
aternadas, vez que o préprio sistema de cumprimento de jornada ja disciplina a conduta de compensacéo.

Art. 3%°— RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas enviardo a entidade sindical profissond relagdo dos empregados abrangidos pela contribui¢do
sindical naforma estabel ecida nalegislacéo pertinente.

Art. 40°- ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Ser& facilitado 0 acesso aos diretores do Sindicato dos trabalhadores para a redizacéo de visitas as sedes das
empresas afim de tratar de assuntos rel acionados com a categoria e 0s associados.

Art. 41° - COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO - A empresa devera comunicar o
acidente de trabalho a Previdéncia Socid até o 1° ( primeiro ) dia Util seguinte ao da ocorréncia do mesmo e,
em caso de obito, imediatamente a autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta clausula,
receberdo copias 0 acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissonad no caso de
afastamento superior a15 (quinze) dias.

Art. 42°- ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do
trabalho com o empregado até o locd de efetivacéo do atendimento médico, bem como o transporte quando
da alta médica até sua residéncia, se a situacdo clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

Art. 43° - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO - As empresas obrigam-se a utilizar no
controle de entrada e saida dos empregados apenas um Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais
e horas extraordinérias.
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Art. 44° - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espaco para fixagdo de quadro de avisos para comunicados oficiais do Sindicato dos
Trabalhadores. Os comunicados devem estar assinados pela presidéncia ou diretoria do Sindicato Laboral,
com o prévio conhecimento e concordancia escrita da empresa no que diz respeito ao contelido dos citados
comunicados.

A550C1A00

Art 45°- DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 19 de mar¢o, - dia de Sdo José — Protetor do Trabalhador -, sera reconhecido
como diado trabalhador do setor de Asseio e Conservagéo, ndo implicando em feriado, devendo as empresas,
Sindicatos e FederacOes, estabel ecer parcerias para comemoragéo desse dia e dar ampla divulgacdo aos seus
empregados.

Art. 46° - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade a0 Sindicato Patrona e Labora, solidérias ou independentes, para
gjuizar acdo de cumprimento perante o Ministério Pdblico do Trabalho e a Justicado Trabalho, no caso de
transgresséo dos art. desta Convencdo Coletiva de Trabalho, e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.

PARAGRAFO UNICO — A violaggo ou descumprimento de qualquer cléusula da presente Convencao
sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei, além daquel as difinidas no caput desta.

Art. 47°- FISCALIZACAO
Fica atribuida a Delegacia Regiona do Trabaho em Aracgju e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizagéo da
presente Convengdo, devendo a mesma ser depositada e registrada nareferida Delegacia.

Art. 48°- DIRIGENTESSINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a
liberar o mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel  pelo pagamento de encargos sociais e a cargo do
SINDECESE o0 pagamento dos salérios até a vigéncia da presente Convencao.

Art. 49°- CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas comprometem-se a procurar fazer convénios com farméacias objetivando a que seus empregados
adquiram remédios para desconto mensa em folha de pagamento, desconto que sera procedido pelo preco
cobrado pelafarmécia de uma sb vez.

Art.50°—LICITACOES
A partir da homologagéo deste instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentacdo
para licitaghes publicas ou contratacdo por setores privados, copia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Art. 51 - ENCARGOS SOCIAIS
Visando normatizar e disciplinar os percentuais de Encargos Sociais nas Licitagdes Publicas, fica estabelecido
que o percentual minimo de 85,41% ( oitenta e cinco virgula quarenta e um por cento ), calculado sobre o total
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da remuneracdo da mé&o de obra, conforme planilha de calculo anexa a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais,
trabalhistas previdenciarias e indenizatOrias, evitando assim a sonegacdo de direito dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no captu desta
podera ser majorado em funcéo das peculiaridades de cada servigos contratado.

Art. 52° - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - Pela presente convencao, ficam os Sindicatos
Patronal e Laboral, obrigados a criarem no prazo de 90 dias contados de 01/03/2005, o NINTER -
Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista,

instituido pela Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

Art. 53° - DISPOSICOES FINAIS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e
XXVI, da Constituicdo Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal,
beneficios previstos no presente instrumento, podera haver compensacdo, de forma a néo
estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais vantajoso ao
empregado. Face da presente negociacdo coletiva, fica expressamente revogada a CCT, lavrada
em 05.04.2006, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em 26/07/2006, sob n°
46221-001454/2006-06, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, nao havendo acordo,
pela Jstica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumento em 05 (cinco ) vias, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

Aracaju/SE, 19 de margo de 2007.

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
Presidente
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