Converiyio Coletiva de Trabalho - 2007 STEALMOAIC/PE
SEAC/PE

CONVZNCAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE CELEBRAM, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSE/O E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LOCACAO DE MAO
DE ORRA, ADMINISTRACAO DE IMOGVEIS, CONDOMINIOS DE
EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DE
PERN:MBUCO - STEALMOAIC, INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O N.°
04.072.540/0001-31, COM SEDE A RUA VISCONDE DE
SUASSUNA, N.° 593, BOA VISTA, RECIFE/PE, NESTE ATO
REPRZSENTADO POR SEU PRESIDENTE O Sr. RINALDO ALVES DE
LIMA, PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE N.° 1.426.229,
EXPEDIDA PELA SSP/PE E INSCRITO NO CPF/MF N.° 149.277.994-
68, E, DO OUTRO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONS#RVACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SEAC, ENTIDADE
SINDICAL, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N°. 24.163.511/0001-
92, COM SEDE A AV. AGAMENON MAGALHAES, N°. 2764, EDF.
EMPRESARIAL ANTONIO DE ALBUQUERQUE GALVAO, 1° ANDAR,
SALA 102, ESPINHEIRO, RECIFE/PE NESTE ATO REPRESENTADO
POR SEU PRESIDENTE O Sr. AGOSTINHO ROCHA GOMES,
BRASILEIRO, SOLTEIRO, EMPRESARIO, PORTADOR DA CEDULA
DE IDENTIDADE N°. 1.289.801, EXPEDIDA PELA SSP/PME“EX

INSCRITO NO CPF/MF SOB O N°, 56.067.808-09, RESIDENTE A

DOMICILIADO A ESTRADA DE ALDEIA, KM 02, CAMARAGIGBE/PE

MED?: NTE CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES: L ‘z?/
B

CLAU: (/LA 1% DOS CONVENENTES:

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado,
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES ENM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSE *’VACAO LIMPEZA URBANA, LOCACAO DE MAiO DE OBRA,
ADMIN:STRACAO DE IMOVEIS, CONDOMINIOS DE EDIFfCIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DE PERNAMEBUCO

STEALMOAIC, INSCRITO NO CNPJ SOB O N.° 04.072540/0001-31, COM
SEDE A RUA VISCONDE DE SUASSUNA, N.° 593, BOA VISTA,
RECIF=/PE, e de outro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONE!: -'VA\(AO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SEAC, ENTIDADE
SINDIC:AL, INSCRITA NO C.N.P.J/MF SOB O N°. 24.163.511/0001- 92,
coM DE A AV. AGAMENON MAGALHAES, N°. 2764, EDF. y
EMPR:=ARIAL ANTONIO DE ALBUQUERQUE GALVAO, 1° ANDAR, SALA /
102, “SPINHEIRO, RECIFE/PE mediante autorizagio concedida por
deliberzcio  das respectivas  Assembléias  Gerais, reanﬂuasl na formZ/

estabelecida no art. 612 da Consolidagdo das Leis do Trabatho. /
)



Convengdo Coletiva de Trabalho - 2007 STEALMOAIC/PE
SEAC/PE

CLAUSULA 2 DO OBJETO:

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, fundada no art. 611 da CLT e demais
legislagBes pertinentes, tem por finalidade a concessfio de aumentos de
salarios e a estipulagio de condigdes especiais de trabalho, aplicdveis no
ambito das respectivas representagdes especificamente as relagdes individuais
de trebalho mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagdo e seus
empzc,;ados definidos nas clausulas seguintes.

CLAUSULA 3% DOS BENEFICIARIOS:

Sdo beneficidrios deste negécio juridico os empregados abrangidos nas
representacdes sindicais, na base territorial do Sindicato dos Emdrengw &
por exiensdo para todo o Estado de Pernambuco, por delegﬂm" de podSind

entidades hierarquicamente superiores, na eenformidace do lsposto Lu 20
611 da CLT, que trabalham para as Empresas cuja classe sconbmica é
represcitada pelo Sindicato Convenente Empregador, excetuados aguelzs :
emb.._.‘ laborando para elas, pertencem a outras categorias ::tx,?"’
diferesiciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exergam ainda que

W rRocz"):z t‘-i
CLAUSULA 4% DOS REAJUSTES SALARIAIS: aem13 WL

Fica concedido efou garantido aos empregados que percebem o piso da
categoria profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro
de 2007, no percentual de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento)
apliczdo sobre o salario praticado no més de fevereiro de 2006.

PARATRAFO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados
que percebe saldrio superior ao piso da categoria profissional a excegio dos
empreados que exerce a fungdo de porteiro, um reajuste salarial a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2007, no percentual de 2,59% (dois virgula cmquenﬂtzﬂ

e nove por cento) aplicado sobre o saldrio praticado no ;n’gs de feverei
2006.

>k /}
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PAR{GRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagio da
politica salarial do Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderdo
a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a reposi¢io dessas perdas.

@iy

PARGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam
antecipagdes salariais descontarem os percentuais respectivamente concedidos

no periodo de 01 de fevereiro de 2006 a 31 de dezembro de 2006.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as
antecinagBes, perdas e outras demais corregdes salariais, decorrentes da

islacdo oficial e Acordos adotados no perfodo de 1° de fevereiro de 2006 a
¢ diezembro de 2006.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem salarios iguais ou
‘ supericres a R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), tero seus salarios
reajuste por negociagio dieta entre eles e 0s respectivos empregadores, ndo se

aplicarlo, por conseguinte, os percentuais de reajustes acima concedidos.

CLAUSIILA 5% DO PISO DA CATEGORIA:

Conveicionam as partes que em face do reajuste estabelecido na cliusula

quartz, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2007, o Piso da Categoria, ser:
de RS 290,00 (trezentos e noventa reais).

i

PARARAFO PRIMEIRO: Aos empregados que exergam as fungSes ghaix

relacioradas, assim, como todas as demais fungdes que decorram de/Gontr i
de Preciacdo de Servigos e de, ou, terceirizagio, desde de que expr}é%.arréﬁ |
ndo encuadradas por outra representagfo sindical profissional, fakg@"’_jf%f*{fo—z:{f

piso Geterminado no “caput”. \ﬁig‘gd ‘j}
FUNG S ) PROC/'J_;?;
-Servi e, - Auxiliar de Jardineiro; 482134

- Cope.ralgargom; - Faxineiro(a);

- Contiuo/mensageiro; - Conferente;

- Auxilicr de servigos gerais; - Transportador;

- Técni.o de Controle de pragas - Entregador;

- Almc xarife; - Motoqueiro;

- Auxii..v de escritério; - Auxiliar administrativo;
-Jardiiciro; - Auxiliar de tesouraria;

-Lavacor de veiculos; - Cabineiro;

- Merei;deira; - Carregador; /
-Maqu . ro; -Varredor de vias Publicas (gari);
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- Operador de PABX - Zelador
- Coletor de Lixo - Embalador
- Operador de est. de tratamento de dgua - Polidor
- Operador de Estagdo Elevatdria; - Ascensorista
- Digitador - Auxiliar de Higiene
- Operador de Xerox - Operador de Documentos

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados
que exercem a fun¢dio de Porteiro/Vigia, serd reajustado em 8,33% (oito
virgula trinta e trés por cento), passando a partir de 1° de janeiro de 2007, o
piso salarial desses trabalhadores a ser de R$ 418,28 (quatrocentos e dezoito
reais ¢ vinte e oito centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e acordado que independente da
nomenclatura que seja adotada, como por exemplo, as de: auxiliar de portaria,
recepcionista, atendente, vigia ou qualquer outra que seja dada, desde que o
empregado exerca suas fungSes em portaria que objetive o controle de
circulagdo de pessoas e/ou materiais, as empresas se obrigam a pagarem o piso
salarial dos porteiros.

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e acordado que as fungdes do
Porteiro/Vigia, além das descritas no paragrafo terceiro, consiste também em
observar atentamente a drea do posto de servigo, ndo confundido, contudo,

“m as atividades exercidas pelos vigilantes, que sdo definidas pelo Art. 15,

/.102/83. o
, /\?\TE 8
CLAUNIULA 6% DA DATA BASE: (@" o
T A

Ajustarn as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio-(fgtf 4
livre negociagdo, que a data base da Categoria Profissional sera 1° (primeir(b\‘)c? Y2
de janeiro de cada ano. PRC.‘C-f'-R'::‘T,EK

: 48213 (AL

CLAUSULA 7° DOS HORARIOS DE TRABALHO: %5

Ficam zjustados, conforme o permissivo previsto no inciso XIII, art. 7°. da .
Constituigdo Federal em vigor, que as Empresas poderfio adotar, além da

jornada normal de 8 (oito) horas diarias, poderad adotar a escala de 12x36, ,;"f'f
ficando ajustado, ainda, que objetivando atender aos interesses dos [/ /-
trabalhadores e empresas, outros horérios poderfo ser utilizados, ficando certo .
que nesse caso sera celebrado Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa . ‘-"
interessada e o sindicato obreiro. ~ . /_,/ By
P Y] >y i
- ! " ’r b = /
| /
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizado as empresas atongar a jornada
de trabalho em até 02 (duas) horas, havendo necessidade do servigo e desde
que os empregados nio trabalhem na escala 12x36 e em turno ininterrupto de
revezamento, bem como fica autorizado a variagfo dos horérios dos turnos de
trabalho, desde que o empregado labore em turno ininterrupto de
revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado, ainda, a prorrogagio de jornada
didria, objetivando a compensagio da jornada de trabalho dos dias de sibado,
desde que respeitado o limite estabelecido no art. 59 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A quantidade de horas para os empregados serd
de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, efetivamente trabalhadas, o
que exceder esse niimero serd pago como hora extra, totalizando, assim, 220
(duzentos e vinte) horas mensais em virtude do repouso remunerado.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas niio poderio reduzir o intervalo para
refei¢dio, devendo, pois, observar o limite estabelecido no art. 71 da CLT.
PARAGRAFO QUINTO: Em qu“qﬁéncia das escalas de servigo adotadas,
fica expressamente autorizado & prorrogago e compensagdo da jornada de
trabalho, sendo certo que ja estara computado na jornada didria, o intervalo _
que trata o Art. 71, da C.L.T., nos casos em que o empregado nfo anote/e§ss15 3\
intervaio no seu registro de freqiiéncia. /fu w &
20
PARAGRAFO SEXTO: Fica permitido o trabalho aos domingos e fexlado_T
desde que devidamente remunerados na forma da legislagio em v\g@a
devendo ser concedidas folgas compensatérias, ficando aqenguradmmeb;)-_,mc N
menos uma folga no domingo a cada cinco efetivamente trabalhados.  4ap13 (N3 U]

PARACRAFO SETIMO: Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
faculdade prevista no artigo 59 da CLT, de modo, que as horas extras
laboradss, no limite maximo de 2 (duas) horas por dia, poderdo ser
compensadas no prazo maximo de até 1 (um) ano.

PARAGRAFO OITAVO: Na hipétese do empregado vim a ser dispensado /)
antes do prazo previsto no pardgrafo anterior, serd devido o pagamento das
horas extras ndo compensadas, as quais serdo caleuladas de acordo com i
maior remuneragdo auferida pelo obreiro. sd 4 VAN
SN 4 ¢

/‘/ 5719

#
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CLAUSULA 8% DO PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados envelopes ou comprovantes de
pagamento salarial, discriminadamente os titulos pagos e seus respectivos
valores, bem como os descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: Ficam autorizadas as empresas a procederem aos

descontos de falta ao servigo e/ou o pagamentos das horas extras realizadas
em um més na folha do més subseqtiente.

CLAUSULA 9% DA TRANSFERENCIA:

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, as mudangas de local de trabalho do
empregado, desde que implique em mudanca do local de sua residéncia;

CLAUSULA 10. DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS
INDIVIDUAIS: :

ey ish

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamenr_tg e
equipamentos de protegdo individual de trabalho, sempre que exigidos w de /|
uso obrigatério;

CLAUSULA 11. DO QUADRO DE AVISOS:

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicagdes oficiais do
Sindicato, que ndo versem sobre assuntos politicos ou tentem a empresa, seu
funcionamento ou seus prepostos os quais serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, incumbindo-se esta da afixagdo em até 24 (vinte e .
quatro) horas de seu recebimentos;

PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deverdo ser efetuados em papel
timbrado do Sindicato e assinado por seu Presidente, e os cartazes deverdo vir-

acompanhados de oficio, solicitando sua fixacdo. -+ : f/ ///
& / r/ e
W /e

A
] '
; ] eno
&
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CLAUSULA 12. DA REVISTA:

As empresas que adotarem o sistema de revista aos seus empregados, desde
que o faga em local adequado e sem promover constrangimento aos mesmos,
consoante as decisdes do T.S.T.

CLAUSULA 13. DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTQ DO PIS:

As empresas que ndo possuem convénio com a Caixa Econémica Federal,
para pagamento das contas do PIS, diretamente aos seus empregados, deverdo
propiciar aos mesmos, sem prejuizo algum, tempo necessario ao recebimento
do mesmo.

CLAUSULA 14. DO PAGAMENTQ DE RESCISAO:

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagdo deverd ser efetuado nos seguintes prazos:

a.) até o primeiro dia atil, imediato ao término do Aviso Prévio;

// 1\\'\'-:_
b.) até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagdo da demlssaé u @
b : ;

'rodr\ Ol d non

lspLHSa du seu \,uuli.,u unMuL
K t’/
Y
v >/
33 ﬁ\v

CLAUSUILA 15. DA INSALUBRIDADE: PROC/DATE

CROSRR
As empresas se obrigam a pagar a seus empregados o Adicional de
Insalubridade, nas hipoteses contempladas nas legislagBes vigentes, ficando
subordinados os pagamentos decorrentes, somente quando apurados as
condi¢des de trabalho insalubres, através de Laudo Pericial, que podera ser
. emitido por perito, contratado pelo Sindicato Profissional e ou pelas empresas
interessadas;

CLAUSULA 16. DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA:

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao
descanso e alimentagdo, para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgagdo de material Politico-Partiddria ou ofensiva a quem quer que seja. }

Y 1‘/ | /’// d
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CLAUSULA 17, DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

As empresas se obrigam, em caso de dispensado por justa causa, fornecer 20s
empregados comunicagio contendo os motivos ensejadores do afastamento,
sob pena de ndo o fazendo, por presungdo, ser caracterizada a dispensa
imotivada.

CLAUSULA 18. DA CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL:

As empresas descontardo dos empregados sindicalizados e beneficiados pela
presente convengdo, nos saldrios de janeiro de 2007, a titulo de contribuigdo
assistencial, a importancia de R$ 15,00 (quinze reais), e recolherdio aos cofres
da entidade profissional até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se obrigam junto com o
recolhimento previsto acima apresentarem a relagdo nominal de todos os seus
empregados que foram descontados, assim como, na oportunidade
apresentarem cépia da RAIS.(Relagio Anual de Informag&es Sociais )

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Esta contribuigio, que ¢é de inteira
responsabilidade do sindicato obreiro, sera descontada a titulo de apoio aos ™
servigos prestados pelo sindicato ao conjunto da categoria e somente poderd
ser suspensa na hipotese da manifestagdo de oposi¢do do trabalhador, junto ao
sindicato dos empregados, de forma pessoal, individual e por escrito, no prazo

de 10 (dez) dias contados data do registro e arquivamento da prcsez{,t’cv:/‘”’_‘i-}\_.
hoe ()
Fls, {4~

Convengio Coletiva de Trabalho, junto & Delegacia Regional do Traba
Emprego do Estado de Pernambuco.

CLAUSULA 19. DA CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA:

Os sindicatos convenentes promoverio com fulcro no art. 8°, 1V, da
Constituigio Federal, Assembléia Geral especifica que fixard a contribuigdo
com fito de deliberar sobre condigdes, prazo e percentual devido a titulo da
Contribuicdo Confederativa. i A //
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CLAUSULA 20. DA CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA:

Com fundamento no art. 8% da Constituicio Federal e na decisdo emanada da
Assembléia Geral Extraordindria, as empresas descontario, mensalmente, a
partir de janeiro de 2007, de todos os seus empregados, sindicalizados,
inclusive aqueles que exercem fungdes administrativas e operacionais,
importincia equivalente a 3% (trés por cento), do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito do empregado em
manifestar, a qualquer tempo, oposigdo ao desconto previsto no caput, desde
que o faga de maneira individual e por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto efetuado em favor do Sindicato
Profissional constara na folha de pagamento do empregado com denominag&o
“DESCONTO SINDICAL”, sendo esse desconto, bem como o0s previstos
nas clausulas 18 ¢ 19, da exclusiva responsabilidade da Assembléia do
Sindicato _Profissional, especialmente convocada para deliberar sobre
celebragdo de Convengio e ou Acordo Coletivo na data base;

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo para recolhimento das importancias
previstas, por parte das empresas, nfo poderd exceder ao dia 10 (dez) do més _

subsequente ao vencido. ARTE TS
Ay "
ar
r ~ .lq 4
CLAUSULA 21. DA CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL PATRONAL: ( Fla. ‘!{
» y

As empresas sindicalizadas recolherfio para o Sindicato Patronal, a titulo i »

Contribuigfio a importancia de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais); PROC;‘E”T‘ °
45213 _u,ijg

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nio pagamento da importincia prevista no e
caput, no prazq de 30 (trinta) dias contados da data do arquivamento e registro

da presente Convengdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejard a

emissdo de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento

de Agdo Executiva, conforme deliberagfio na Assembléia da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o direito de oposigdo aqueles que

ndo concordarem com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de

10(dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRTE ou da

data da publicagfio realizada pelo sindicato patronal em jornal de g?}l e /
e/

circulagdo a esse respeito, o que lhe for mais favoravel. // /j .
) 1I=f A
P ol Ve
e \ ¥ /
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CLAUSULA 22. DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL:

Com fundamento no art, 8° da Constitui¢io Federal e na decisdio emanada da
Assembléia Geral Extraordindria, as empresas filiadas ao Sindicato Patronal
pagardio ao Sindicato Patronal titulo de contribuigdo associativa, mensalidade
correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria.

CLAUSULA 23. DO ATESTADQO MEDICO:

Obrigam-se as empresas em acatar os atestados médicos justificativos de
auséncia ao servigo, emitidos pelo INSS e seus conveniados, assim como pelo
Departamento Médico e Odontol6gico do Sindicato dos Empregados, desde
que devidamente apresentado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da sua
emissdo, ao Departamento Médico da empresa.

CLAUSULA 24. DO _CONVENIO/FARMACIA/OTICA/CLUBE DE
CAMPO:

Convencionam as partes, que o sindicato obreiro podera firmar Convénio com
Farmécia ou Otica, ficando as empresas, mediante autorizagio expres 34
empregado, obrigadas a efetuarem os descontos nos respectivos salariog<so E’r‘,.
rubrica de convénio/farmacia/ética/clube de campo, desde que a /WPT a w!
conveniada encaminhe, oficialmente, por protocolo, até 5 (cinco) dias Gigis™ 5/
que antecede o fechamento da folha. \?\gg 5 'a_)i/

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, ndo F_Eha%- Fx]\fj 1?\’\7\03
exceder mensalmente, em hipétese alguma, ao percentual de 20% (Vinite s
cento) do salario do empregado. ¥

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar
convénio com Oticas, drogarias e/ou farmécias, _o}:»servar aquelas gug/

apresentarem melhores condi¢des de prego e prazo. - \
(; ]

A
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CLAUSULA 25. DO FERIADO DO CONTRATANTE:

O empregado ficard dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, nos
dias que for feriado para o tomador de servigo (contratante).

CLAUSULA 26. DO VALE REFEICAO:

As empresas se obrigam a fornecer vale refeigio no valor de R$ 4,00 (quatro
reais), por dia efetivamente trabalhado, para os obreiros lotados em contratos
privados e nos novos contratos que venham a ser licitados pelo Poder Publico.
Ficando acordado, contudo, que as respectivas representa¢des farfio gestdes
perante os Orgdos licitantes no sentido de atenderem a este dispositivo
convencional, inclusive impugnando os atos convocatdrios que, porventura,
ndo contemplem essa previsdo.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para os contratos vigentes a época da celebragéo
da presente Convengdo, a obrigagdo estabelecida no caput s6 serd devida
quando do efetivo recebimento pela empresa dos valores correspondentes a
esse titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se obriga a comunicar aos sindicatos |
convenentes a situagdo descrita no paragrafo primeiro, os quais promoveréo as
medidas necessdrias objetivando o cumprimento da obrigagdo descrita
2 Wt E‘\.\\
<

caput.
/a
e

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor previsto no caput nio integra

al ireito.
para qualquer fim de direito Y_p‘? _/oﬁ/
CLAUSULA 27. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: PROC/ T'%; N
42213 A

3 ‘Lm
Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais \
estabelecidos na legislagdo em vigor, desde que apurada as condigdes de
trabalho, por meio de laudos periciais, que poderdio emitidos por Peritos
contratados pelo Sindicato Profissional, pela empresa ou pela Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego, sendo apenas devido enquanto perdurare

as condigdes particulares de trabalho. ) /
[
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CLAUSULA 28. DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS:

Os beneficiarios da presente norma coletiva, independente da situagiio de
adimpléncia ou nio da empresa para com o sistema, terfio assegurados as
coberturas sociais estabelecidas na presente norma.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Sem Onus de quaisquer espécies para o0s
representados da entidade profissional e a titulo de contribui¢do para o
sistema, as empresas recolherfio a conta especifica da empresa de manutengdo,
mensalmente, por cada um dos seus empregados 4 importincia de R$ 3,20
(trés reais e vinte centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Obreiro ou a quem seja designado
manter4 sistema de plantio de vinte e quatro horas, incluindo-se, Curador
Social para os atendimentos aos eventos.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Seri implementado no prazo de até 120 dias
descentralizagio do Sistema para atendimentos as cidades polos.
Principalmente, para aquelas que comportem numero suficiente de

i i o
trabathadores atingidos pela presente norma e rofissional ndo

cp
tenha sub-sede.

PARAGRAFO QUARTQ: Independente de como o Sistema seja opepa@tcpgqs\
sindicatos convenentes fiscalizario a concessdo dos beneficios concggid
trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo pfipeir
comprometendo a, conjuntamente, promoverem as agdes _
objetivando o recebimento dos recursos devidos ao Sistema de Ampz};o a@\» 4
Trabalhador.

PROC n‘f’T- N°

482173 M-l (‘A
PARA(;RAFO QUINTQ: Os sindicatos fiscalizardo o cumprimento mt@i 1
dessa obrigagdo, ficando acordado que nio fornecerio a Declaragdo de
Regularidade as Empresas que nfo comprovarem a concessio desses
beneficios aos seus trabalhadores, além de que caracterizara ilicito de’
apropria¢dio indébita o nfo repasse do valor descontado do empregado T
folha de pagamento a gestora do Sistema de Arrféllo ao Trabalhador.

[ A

(LY
§
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PARAGRAFOQ SEXTQ: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagSes
devera constar a provisio financeira para cumprimento desta assisténcia
social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores
em consonancia com o artigo 444 da CLT. Ficando acordado, com tudo, que
as respectivas representagdes fardo gestdes perante os orgdos licitantes no
sentido de atenderem a esse dispositivo negocial, inclusive, impugnando 0s
atos convocatérios que, porventura, ndo contemplem essa previsdo.

PARAGRAFO SETIMO: O presente servigo social ndo tem natureza salarial,
por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater
compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO OQITAVO: Sempre que necessirio 2 comprovagdo do
cumprimento da Convengio Coletiva de Trabalho e nas homologagdes
trabalhistas, deverdio ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas,
devendo o Sindicato Obreiro fazer ressalva no TRCT ressaltando o
descumprimento da norma.

CLAUSULA 29. DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E
TRABALHISTAS:

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Asseio e Conservagdo
do Estado de Pernambuco, as empresas utilizardo na composigio de pregos de
servicos de Asseio e Conservagio encargos sociais e trabalhistas minimo de~i7z
83,51% (oitenta e trés virgula cingiienta e um por cento), calculado sobrgge ¥ B2
total da remuneragdio da mao-de-obra, conforme planilha de cilculo anexa-g, e
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, objetivando com isso garantirpo | £
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciérias\g@gu_q}/
indenizatérias, evitando assim a sonegagfo de direito dos trabalhadores. O‘E{D" =t
INES

42213

%

Ve

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhi
estabelecido no caput desta clausula poderd ser majorado em fung
peculiaridades de cada servigo contratado. (7 / 1

"¢ _ ////é////
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CLAUSULA 30. DA DECLARACAQ DE REGULARIDADE SINDICAL:

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que
solicitados oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
declaragdes para as empresas, que se encontra em situagdo regular para com as
entidades, onde fardo constar a seguinte expressdo: “ENCONTRA-SE NOS
TERMOS DA ATUAL CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO-
2006 E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES SINDICAIS
REGULARIZADAS”.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: A declaragdo prevista no caput, s terd validade
quando emitida e assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos
sindicatos convenentes, ou por quem eles indicarem, devendo ser apresentada
por ocasifio das homologagdes dos haveres rescisorios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaragfio os sindicatos fardo
constar 4 regularidade no cumprimento das obriga¢des de entregas das guias
do INSS e FGTS, pagamento de saldrio, auxilio-alimenta¢do e transporte,
através de vale-transporte, comprovante de Contribuigdo Patronal e Laboral e
beneficios sociais, na forma prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabaiho,
fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral. TE

de darem publicidade as quaisquer informagdes comerciais, contidas\na G
sob pena de responder por perdas e danos. ASCEAEN

PROC/IDRTE N°
y , _ 4e213{ YA P
PARAGRAFO QUARTO: A comprovagio dos itens relacionados no caput
desta clausula sera feita até o dia 10 do més subseqiiente.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem
esforgos no sentido de fazer constar a apresentagio desse atestado em todos os
certames licitatorios.
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CLAUSULA 31. DO ORGAQ FISCALIZADOR:

Objetivando a defesa dos interesses da categoria, os convenentes reconhecem
o Conselho Regional de Administragdo — CRA, como 6rgdo fiscalizador das
atividades das empresas no dmbito de suas representagdes.

CLAUSULA 32. DO PAT:

As empresas inscritas no Programa de Alimentagiio do Trabalhador e que
fornegam alimenta¢fo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o
percentual autorizado a titulo de participagfo no citado programa.

CLAUSULA 33. DA CONVENCAO COLETIVA NAS LICITACOES
PUBLICAS OU ADMINISTRATIVAS:

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e
e Patronal se comprometem a remeter representantes qualificados nas
aberturas para entregar copia da Convengiio Coletiva de Trabalho, be "ﬁmmo%
sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parimetrg§ do %,
607 da C.L.T., o qual veda a formalizagdo de contratos com| gm
inadimplentes com seus sindicatos. b
Nog

CLAUSULA 34. DOS DEPOSITOS BANCARIOS CIORIE N\
e g

As empresas que efetuam o pagamento de verbas salariais através de depésito

bancério, em condi¢des que atendam os dispositivos da Portaria n° 3.281, de

07/12/84, (revogada a Portaria 3.245, de 28/07/71), ficam isentas de obter a
assinatura dos setis empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo

como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancério, na conta

do empregado, devendo sempre ser fornecida obrigatoriamente a
discriminag#o.

PARAGRAFQ UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° saldrip-é
obrigatoria a assinatura do funciondrio no recibo. //
/ <
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CLAUSULA 35. DA SUCESSAO DO CONTRATO:

As empresas, que por ventura, venham a assumir em decorréncia de processo
de licitagdio publica, contrato de prestagdo de servigo de uma outra empresa,
obriga-se a contratar, pelo menos 80% (oitenta por cento) dos efetivos
lotados naquele contrato, desde que esse efetivo haja sido colocado a sua
disposigdo, por escrito, pela empresa remanescente, no prazo de 30 (trinta)
dias anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput, podera deixar

de ser atendido nas seguintes hipdteses:

a) que ndo haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

b) que ndo haja anuéncia do tomador de servigo, a fim de que os empregados
da-empresa sucedida continuem exercendo suas atividades nos mesmos

postos de servigos;

) que as verbas rescisorias ndo estejam devidamente homologadas na forma
da lei.

o cf".
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhado €5, Na-
conformidade do previsto no caput, ndo responderdo por nenhuma obrigacas
trabalhista, administrativa ou judicial, decorrentes de acordos preexistent D) Sy

pRocr&;TE N®

e ONp103- 1)
CLAUSULA_36. DA PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA OU
REVOGACAO:

O processo de prorrogacio, revisio, reniincia ou revogagdo total ou parcial, da -
presente Convengdo Coletiva de Trabalhg;,™ f&:g:lé subordinada as normas
estabelecidas no art. 615 da CLT. o
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CLAUSULA 37. DA PREVALENCIA CONVENCIONAL:

As condi¢des estabelecidas na presente Convengdio Coletiva de Trabalho,
prevalecerfio sobre as estipuladas em acordo, na forma do Art. 620 da CLT.

CLAUSULA 38. DA COMISSAQ PREVIA DE NEGOCIACAO:

Comprometem-se as partes que na conformidade da Lei n® 9.958/2000, a
celebrarem Conven¢do Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de
Trabalho, objetivando a manuten¢do das comissdes prévias de negociagdes,
instrumentos pelo quais se definiram a constitui¢do e as normas de
funcionamento, garantindo-se desde logo a assisténcia dos sindicatos
convenentes na hipatese de Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 39. DO JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS:

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°,
inciso XXVI, e “caput” do art. 114, da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil, dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagio da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das Agdes de
umprimento de correntes. i

CLAUSULA 40. DA LEGITIMIDADE DO SINDICATQ PATRONAL:

CLAUSULA 41. DA VIGENCIA:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia no perlodo
(primeiro) de janeiro de 2007 4 31 (trinta e um) de dezembro de 2007. /

}’
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CLAUSULA 42. DAS DISPOSICOES FINAIS:

Esta Convengdio Coletiva de Trabalho, digitada em 19 (dezenove) laudas,
incluindo o anexo 1{um), estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se
lhes tantas cépias quantas forem necessérias para arquivo.-e. uso dos
Convenentes uma das quais serd depositada na Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego em Pernambuco para fins de registro, como ordena o
Paragrafo Unico do art. 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus
representantes legais, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, assistidos
por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais
efeitos.

Recife, 1° de janeiro de 2007.
\

. TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LOCACAO/DE MAO DE OBRA,
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS CONDOMINMIOS DE EDIFICIOS
S E COMERCIAIS DO ESTADO DE/PERNAMBUCO.

k/\ 7‘\/
Agﬁ6)1)o ﬁé'/m-f o
Lrls_ )

RINALDO ALVES D LIMA
\y
\-‘38 3\- /

Aresidente
REIA i
ssessor Juridico ROC/ PT‘: N
48213 0_1,

AGOSTI/'\J}{O GOMES Dr. E
Presidente i
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ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS - 2007 s
Sexta
GRUPO "A" 36,30%
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
SAT 2,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50%
SESC SESI 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% |
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
| CONTRIBUIGAO SOCIAL 0,50% | N
GRUPO "B" 26,57% | Parametros para os calculos
FERIAS Ji% Dias do ano
AUXILIO DOENGA 3,19% | Dias do posto média més
ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% | Domingos no ano
AUXILIO PATERNIDADE 0,02% | Sabados no ano
FALTAS LEGAIS 0,50% | Fariados no ano
REPRESENTAGAO SINDICAL 0,02% | Faltas justificadas no ano
§ 0,08% | Faltas por atestado
TREINAMENTO 0,68% | Acidente de trabalhc £,813%
173 FERIAS CONSTITUCIONAL 3,13% | Auxilio paternidade
130. SALARIO 9,52% | Aviso prévio trabalhado
Auxilio maternidade
4,54% | Representacgéo sindical
Treinamento
GRUPO "C" 10,72% | Dias de férias gozadas
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,36% | Dias Uteis trabalhados no ano
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% [ Média de dias trabathados plempregado/més
CONTRIBLJIG#O SOCIAL S/AV.PREVIO 0,02% | Dias para calculo de 13 salério
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,88% | Dias para célculo do aviso prévio
MULTA DG FGTS : 3,87% | Total de dias em ausdncias
CONTRIBUICAO SOCIAL 10% SIFGTS 0,97% | Aviso prévio indenizado
INDENIZACAO ADICIONAL 0,26% | Aviso prévio trabalhado
Demitidos no ano
GRUPO "D" 9,92% | Demitidos sem justa causa
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B" 9,64% | Solicitagdes de demissdes
INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,28% | Demitidos com 30 dias da data base

Tempo médio de permanéncia {

)

TOTAL DOS ENCARGOS

83,51%
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