CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
QUE CELEBRAM, DE UM LADO O©
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS PRESTADORAS DPE SERVICOS
GERAIS DA PARAIBA - SINTEG/PB, E DO
OUTRO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DA

Celebram a presente SONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas Frestadoras de Servigos Gerais da Paralba - SINTEG/PB, neste ato
representada pele seu Presidente, Sr. Severing do Ramo Machadoe da Silva, e do outro, ©
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado da Paraiba - SEAC/PB, neste ato
reprezentado pele seu Presidente, Sr. Guitherme Fernandes de Souwza, mediante autorizacio
concedida per deliberagao das respectivas Assembléias Gerais, realizadas na forma estabelecida
no art, 612 da Consclidagdo das Leis do Trabathg,

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, fundada no art. 611, da CLT & demais legislagdo
pertinentes, tem por finalidade a concessdo de aumento de salarics e a estipulagdo de condicbes
especials de trabalho, aplicdveis no dmbito das respectivas representacdes especificamente as
relacGes Individuals de trabalho mantidas entre as empresas e seus empregados definides nas
cliusylas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA
- DA ABRANGENCIA -

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos cos trabalhadores nas empreésas de
asseio e conservagio, limpeza urbana, limpeza de vias piblicas, parques e jardins, varricao,
coleta, remocdo e incineracdo de lixo, desinfeccdo, imunizagdo, higienizagao, desratizaglo e
congéneres, locacdo de mao de obra, prestadoras de servigos gerais, trabalhp temporario, cujo
local da execugdo dos servigos esteja situade na base territorial que compreende o Estado da
Paraiba, com excecio do municipic de Campina Grande/PB.

CLAUSULA SEGUNDA
- DA VIGENCIA -

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 01 (um) ano, com inicic em 1° de
abril de 2007 e término em 21 de Marga de 2008,
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CLAUSULA TERCEIRA 11 ”
- DO FARDAMENT( - \_/.€

Os empregadores fornecerdo acs seus empregados, anualmente, quande exigido pelo tomador do
servigo: 02 {duas) camisas, 02 {duas) calcas e 01 {um} par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de extravic do fardamente por dolo ou culpa do empregado,

este arcard com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravic do fardamento por doio ou culpa do empregado, de forma
reiterada, implicara em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregados a devolver o fardamentc na
cportunidade do término do contrato de trabalho, facultando-se ac empregador, na hipétese da
nac devolugdo, proceder ao desconto do valer correspondente ao custo do fardamento.

CLAUSULA QUARTA
- DA ALTERACAD CONTRATUAL -

Em caso de necessidade dos servicos, 0s empregadores poderdo transferir o empregade para
localidade diversa da que se encontrar trabalhando, e, nesse caso, ficard obrigado a um
pagamento suplementar correspondente a 25% (vinte e cince por cento) incidente sobre o plso
salarial da cateqgoria, enquanto durar tal situacdc.

PARAGRAFQ UNICD - O pagamento do percentual acima citado ndo sera devido quando a
transfer&ncia se der para as cidades da grande Jodc Pessoa (Santa Rita, Bayeux e Cabedelo).

CLAUSULA QUINTA
- DO DESVIO DE FUNCAO -

0Os empregadores poderdo designar o empregado para exercer fungdo diferente da qual foi
contratado, desde que seja expressamente autorizado por escrite pelo mesmo, e que o salério
seja igual cu superior da fungdo que o mesmo vern exercenda,

PARAGRAFO UNICO - O empregado, obrigatoriamente, cientificard o empregador por escrito,
nc prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a ocorréncla de desvio de fungdo efetuado pelo
contfratante efou tomader dos serviges, sob pena-.de isenptar 0 empregador de quaiquer
responsabilidade decorrente ¢a alteragdo do contrate de trabalho, seja de natureza civil,
trabaihista, previdencidria e gutras.
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- DOS CONVENIOS - U .

O SINTEG/PB mantera convénios com farmacias, supermercados e outros, o5 guais terdo como
finalidade a aguisicdc de produtes, pelos integrantes da categorla profissional, mediante
pagamente posterior, quando da oportunidade do recebimento de saldrio, desde que inexistente
guaiquer acrascimo hos pregos dos produlos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTEG/PB remeterd aos empregadores, até o dia 25 (vinte e
cinco} de cada més, a relagdo dos empregados beneficiarios dos convénlos e valores, devendo os
empregadcfr'es repassar ac SINTEG/PB, até o 109 {décima) dia Util do més subseqlente ac més
do desconto, o total dos descontos efetuados; As empresas que nag cumprirem o prazo acima
estipulado repassardo os valores descontados acrescidos da devida atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de términc do contrato de trabalho ficara o SINTEG/PB
cbrigade a fornecer os valores a serem descontados no termo de rescisdo de contrato de
trabalho, no prazo de 24 horas apos solicitagdo do empregador, sob pena de ser responsabilizado
pelo adimplemento da valores ndo descontados dos empregados.

CLAUSULA SETIMA
- DA YORNADA DE TRABALHO -

A quantidade de horas para os trabaihadores regidos por esta Convengao Coletiva de Trabaiho
serd de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas,

PARAGRAFO PRIMEIRG - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso
X111, da Constituigdo Federal, que os empregadores poderdc adotar, além da Jornada normal de 8
{oito) horas didrias, as seguintes escalas de servigo: 12 x 36 horas, 5 x 1, 5 x 2, ou quaisquer
outras escalas de servigo, desde que respeitada a jornada maxima de 12 {doze) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na escala de servi¢o em que houver a compensagdo de jornada no
regime de 12 x 36 {(doze horas de trabathc por trinta e seis horas de descanso} ja se encontra
guitada a remuneracdo do intervalo intrajornada para repousc e alimentacgao, ficande
convencionado que somente serdo remuneradas come horas extras aquelas efetivamente
trabalhadas que excederem a 192 horas mensais, facuftando-se ao empregador, em virtude da
peculiaridade dos servicos a serem executados, a <oncessdo de intervale intrajornada para
repcuso € alimentacdo ao empregado, desde que per periode de tempo n3o inferior a 15 minutos
por jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de peculiaridade de servigos a serem executados, &/0u
atendendo as conveniéncias do tomador do servi¢o, os empregadores poderdo conceder
intervalos para repouso cu alimentacio superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente
disposicdo a exigéncia contida no art. 71 da CLT,
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CLAUSULA OITAVA / ”' y
- DAS HORAS EXTRAS — v:..

As horas extras laboradas por cada empregade serio calculadas pelo empregador, mensalmente,
mediante apuragdo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo
de 01 {(um) més, deduzindo-se o total de 192 {centc e noventa & duas) horas mensais efetivas

correspondentes a quantidade de horas mensais de trabalho fixada na Cladusula Sétima desta
Convencdo Coletiva de Trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras serdo pagas pelos empregadores com 0 acréscimo de
50% (cinqienta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFQO SEGUNDO - A apuracio do total de horas efetivamente trabathadas pelo
empregade que laborar em jornada de 12 {doze) horas didrias, mediante escala de servigo do
tipo 12 x 3¢ no periodo noturno, serd efetuada medlante o compute da hora noturna de 60
minutos,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas
didrias, mediante escala de servigo em dias alternados, bem assim aquefes que laborarem em
jornada de 7h20, mediante escala de servigo do tipo 5 x 1, ndo terdo direito ao beneficio do
pagamento de domingos e feriados em dobro, por possuirem direito a repouso mais prolongado.

CLAUSULA NONA
- DO BANCO DE HORAS -

Com ¢ fito de permitir a3 operacionalizagas do preconizado no parégrhfo cegunde do art. 59 da
CLT, alteracao introduzida pele art. 62 da Lei n? 9.601, de 21 de Janeirc de 1598, publicada no
00U, de 22.01.98, os empregadores instituirdo "BANCO DE HORAS™ para todos 05 seus

empregados. Ao »e }\
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CLAUSULA DECIMA * _’//

- DA COMPENSACAD DO BANCO DE HORAS -

0 acréscimo salarial decorrente do labor em scbre jornada sera dispensado pelos empregados
que obtiverem subseqiiente diminuigdo correspondente em sua escala normal de trabatho, desde
gue a compensacio seja procedida no periode maximo de um (um} ano, contado a partir da
realizagdo da jornada extraordindria, e que o excesso de hordrio seja inferior a 192 {cento e
noventa e duas) horas, quantidade de horas mensais fixadas pela convengao coletiva.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipitese de ruptura do contrato de trabalha sem que tenha havido
a compensacgao integral da jornada extraordinaria, fard o empregado jus ao pagamento das horas
extras nio compensadas, calcutadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacio integral da jornada extraordindria & em que os empregados forem submetidos a
avise previo trabaihado, este pericdo podera ser utilizado para realizagdo da compensacio.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
- DOS DOMINGOS -

Os empregados que trabalharerm em regime de escala de trabalho do tipeo 5 x 1 e 5 x 2,
aobrigatoriamente, gozario, no minimo, um descanso Semanal ceoincidente com o dia de
Domingo, a cada periodo de 07 {sete) semanas.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
- DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE -

A empregada gestante, excetuandc-se aguelas cujo contrate de trabalhe seja por tempo
determinado e aquelas que se encontrem no curso do periodo de avisc prévio, fica assegurada a
garantia no emprego no periodo compreendide desde a confirmac8o da gravidez até 05 (cinco)
meses apds 0 parto, salvo quando a demissdo se der pelos motivos elencados no art, 482 da CUT
ou por iniciativa da empregada, mediante pedidoc de dispensa devidamente homologade pelo
SINTEG/PE.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA
- DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO -

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho serd assegurada garantia de emprego pelo
prazo de 12 {doze) meses apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de

percepgdo de auxilio-acidente. /;iﬂ 5
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA L M OF
- DA RESCISAO CONTRATUAL - 5 &

-

As rescisdoes dos contratos de trabalho dos empregadas com mais de 12 (doze) meses de serviges

na mesma empresa, serd homologada pelo SINTEG/ P8 na sua sede, na empresa ou no setor do
trabalhe do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRD - No ato da homologagdo serdo exigidos do empregador a
apresentacdo dos seguintes documentos: termo de rescis3o de contrate de trabalho, extrato
analitice do FGTS de todo o pericde do contrato de trabalho, CTPS, CD do sequro desempregg,
guia de recolhimento da multa sobre o FGTS, guia de recolhimento da contribuicdo sindical
patronal dos Gitimos {02) dois anos, guia de recolhimento da contribuigdo sindical obreira dos
aitimos {02} dois anos e Atestado de Sadde Ccupacional Demissional.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderde efetuar, até 72 horas apds o término do
contrato de trabalhe, o pagamento das verbas devidas em virtude da resciso de contrato de
trabatho aos empregades cujos domicilios situem-se fora da cidade de Jodo Pessoa/PB, ficando
dispensados ¢ pagamento da multa prevista no art, 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores poderdo efetuar o pagamento das verbas
rescisorias mediante cheque, empresas com sede fora do Estado da Paraiba obrigatoriamente
SEran em espécie.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores demandados perante a Comissio de Conciliagic
Prévia ficardo dispensados do pagamente da multa prevista no art. 477 da CLT na hipdtese da
demanda envolver controvérsia acerca das verbas devidas em virtude da rescis3o de contrato de
trabatho, devendo o SINTEG/PB fornecer an empregador comprovante de cormpareciments 3
entidade sindical cbreira com a finalidade de homologagao da rescisao do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA
- DA MULTA DO ART. 9° DA LEI n°® 7.238/84 & Lei n° 6.708/79 -

0 empregado dispensade, sem justa causa, no periodo de 30 {trinta} dias que antecede a data de
sua correcdo salarial ou data-base, de que trata o art. 90 da tel N® 7.23B8/84 e iei n? &,708/79,
ndo terdo direito a indenizagio adicicnal equivalente a urm 35alarie mensal, na hipdtese da ruptura
do vinculo empregaticio ter havido em decorréncia do término do cortrate entre o CONTRATANTE
e a CONTRATADA devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividede de
terceirizacio de servicos em que a iniciativa do término do contrato de trabalho ndo decorra da
vontade do empregador,

PARAGRAFO UNICO - O ternpo do avise prévio, quando indenizado ndo repercutird para os
efeitos da multa adicional prevista no art. 99 da Lei n® 6.708/79 e Lei n© 7.238/84.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA
- DA LIBERAGAD DE DIRIGENTES SINDICAIS -

As empresas liberardo semn prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para
participarem de cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (gquinze} dias ao ano,
intercalados de no minimo 01 {um) e no maximo 03 (trés) dias, limitande-se a liberagdo a 01
{um} dirigente sindical por empregador para cada evento. o !}n

CLAUSULA DECIMA-SETIMA @ g.fj

- DO CONTRATO DE EXPERIENCIA -

Fica vedada a utilizacio do contrato de experiéncia para os empregades que forem readmitidos
na empresa em prazoe inferlor 2 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA DECIMA-OITAVA
- DO PAGAMENTO DE SALARIO -

Os saldrios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou
mediante crédito em conta corrente dos empregados, até o 5° {quinto} dia 0Ll do més
subseqiiente ag trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores fornecerdo acs seus empregados comprovante de
pagamento, contendo discriminagdo de todas as imporancias pagas e, respectivos descontos,
bem como o valor dos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA-NONA
- DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL -

Com fundamente no art. 82 da Constitulgdo Federal e na decisdo emanada da aAssembléia Geral
Extracrdinaria do SINTEG/PB, o5 empregadores descontardc mensalmente, a partir do més de
maie/ 2005, de todos os ermpregados associados a entidade sindica! profissional, o equivalente a
02% (dois por centec) do seu salario, cujo montante deverad ser recolhido ao SINTEG/PB até o
10° (décimo) dia atil do més subseqgldente.

PARAGRAFO PRIMEIRD - No més em gue ocorrer © desconto da ContribuigBo Assistencial
Obreira fica autematicamente suspenso o desconto da mensalidade associativa.

PARAGRAFC SEGUNDO - QO ndo repasse da mensalidade no prazo previsto, implicarda na
aplicaco de multa prevista no art. 600 da CLT, além da devida corre¢do monetaria.
CLAUSULA VIGESSIMA
- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OBREIRA -

A titule de Contribuicdo Assistencial, os emgpregadores se abrigam a descontar de todos 0S seus
empregados o valor equivalente a 3% {trés por cento) do saldrio bruto, apenas no més de Abrii
de 2007, valor esse que serd repassado ao SINTEG/PB até ¢ 10° {décimo)} dia util do més de
Maiof2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No més em que ocorrer o desconto da Contribuigdo Assistencial
cbreira, fica automaticamente suspenso o desconte da mensaildade associativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto Contribuicdo Assistencial Obreira subordinar-se-3 8 nao
oposicdo do trabalhador, manifestada perante o SINTEG/PB até 10 (dez) dias apés aﬁepcm
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho. &~ » \



CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA
- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -

A titulo de Contribuicdo Assistencial, os empregadcres cbrigam-se a pagar ac SEAC/PB, até o
10° {decimo) dia atil de més de Maio/2007, o valor equivalente a 02 (duas) contribuicdes
associativa, sob pena de ajuizamento da Competente acdo de execucdo além de outras
providéncias que se fizerem necessarias,

PARAGRAFC UNICO - No mas em que ocorrer 0 desconto da contribuigao assistencial patronal,
fica automaticamente suspenso o desconto da mensalidade associativa.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA
- DO ATESTADO MEDICO -

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos da auséncia ao servigo
emitido fornecido pelo Sisterna Unico de Saude-SUS ou estabelecimento conveniado, devendo
constar no atestade o codigo de Classificacdo internacional de Doencas - CID respective, CRM e
assindtura, scbre carimbo, do médica, o pericdo de afastamento, bem come a data do
afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRD - O empregado devers apresentar o atestado médico no prazo maximo
de 48 horas apds a auyséncia ao trabalhg, seb pena de desobrigar o empregader a aceitd-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servico médico préprio ou
credenciado, deste serd a prioridade para emissio dos atestados. médicos justificativos de
AUSENCla A0 servigo.
CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA
- DA MULTA -

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida 2 multa no Importe
eguivalente a 05% (cinco por cento) do smenor piso salarial normative da categoria profissional, a

ser paga em favor do empregade prejudicado. g
& %}
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CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA Z = I
- 1 A
- DO SALARIO NORMATIVO DAS CATEGORIAS - T
S A

Todos os trabaihadores abrangidos pelo presente instrumento normativo, ndo podera receber a
partir de 1° de Abril de 2007, saldrio mensal inferior aos adiante indicados:

GRUPO I {R$ 385,00 {trezentos e oitenta € cinco reais) l

Auxiliar de servicos gerais, servente de limpeza, auxiliar de cozinheiro, auxiliar de controle

de veiculo, auxiliar de carrego € descarrego, auxiliar de transbordo, office boy, auxiliar de

S
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| carpinkaria, auxiliar de marcenaria, auxiliar de encanador, auxiliar operacional,
lavadeiro, magueiro, passador, vestuarista, empacotador, embalador, auxiliar de jard)

|lavador ge carro.

GRUPO II |R$ 390,00 {trezentos e noventa reais)

Copeira, continuo, porteirs, operador de fotocopiadora, estalador de eguipamentos

eietrdnicos, operador de guarda-volumes, ascensorista, caideireiro, atendente ambulatornial,
auxidiar de laboratorlg, auxiliar de lactérig, desgenseiro e bilhetelro,

GRUPO III{R$ 410,00 [quatrocentos e dez reais)

Auxiliar administrativa, operador de monitoramento, agente tdtico mével, cozinhelro,

telefonista, recepcionista, carpinteiro, operador de documentos, jardinelro, eletricista,
bombeiro hidraulica, pintor, pedreiro, promotor de vendas, operador conferente, almoxarife,
| arquivista, auxiliar de processamento de dados, agente social e moto boy,

GRUPOQ IV |R% 460,00 {quatrocentos e sessenta reais)

Assistente de administracio, leiturista, entregador de contas, gargom, digitador, fiscal,

encarregado,  supervisor de limpeza, secretaria, téenico de refrigeracado, tdonico de

Lmanutencio, repositor, supervisor de drea e manobrista de estacignamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem funcdes ndc mencionadas nes
GRUPQS 1, Il III e 1V, da presente Convengdo Coletiva, e 0s que cujos salarios ultrapassem o
maior saldric normativo da categoria, terdo seus saldrios reajustados no percentual de 5,00%
{cinco por cento) a partir de 1¥ dge Abnl ae 20U/,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo
parcial, receberdc saldrio proporcional & sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem,
nas mesmas fungdes, tempo integral, utilizandg-se para fins de cilculo o divisor igual a 220
{duzentas e vinte) horas.

SO,
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CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA (a f, 2 ‘E

- DA COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA - : ;C‘
*

Ficam mantidas as CCP s Comisses Intersindicais de Concitiagdo Prévia prevista do artigo 625-A
da Consolidacdoc das Leis do Trabatho - CLT, conforme a redagdo dada pela Lei n.© 9.958 de
12/01/2000, composta de representantes THulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB,
representante da categoria dos trabalhadores nas empresas de prestagdo de servigos gerais da
Paraiba e o SEAC/PB, representando as empresas de asseio e conservagdo, limpeza urbana,
limpeza de vias publicas, parques e jardins, varricdo, coleta, remog¢do e incineragao de lixo,
desinfeccdo, imunizagdo, higienizagdo, desratizagdo e congéneres, lecagdo de mao de obra,
treinamento, selecdo de mao-de-obra, prestadaras de servigos gerais, trabalho temporario, culo
local da execucdo dos servigos esteja situ tersitorial que compreende o Estado da
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Paraiba, com ¢ objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos Tndividuais de trabalho envolvendo

integrantes das categerias profissional e econdmica representadas pelas Entidades de ciasse
sy pramencionadas,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tadas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicao do Estado
da Paraiba e das entidades sindicais mencionadas neste artigo, ser§c submetidas previamente as
CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, conforme determina o artigo 625-0 da
CLT.

PARAGRAFD SEGUNDO - As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia poderdo
funcionar, também, mediante convénios com entidades sindicals ou entidades intersindicais de
concifiagdo trabalhistas que atuerm na base territorial do Estado da Paraiba, que fornecerdo toda a
estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP’'s - Comissdies Intersingicais de Conciliagao
Prévia, ficandc as entidades sindicais convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes,
desde logo, a procedererm A celebracao dos mencionados convénios,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos t(rabalhadores e empregadores na Comissdo
deverao ser membros da Diretoria do SINTEG/PB e SEAC/PB, cu pessoa! contratado pelas
respectivas entidades sindical.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA
- DA DATA BASE -

Fica acordado entre as partes, para todos o5 fins de direito e com fulcro no principio da livre
negociagdo, que 2 data base da Categoria Profissional serd 12, de Abril de cada ano.

6 Bg
CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA (" ox 2
- DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADD —~ \:E._ r }
-+
L)

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 déf‘CLT,
independentemente das condigdes estabelecidas no seu §2°, em qualguer atividade desenvolvida
pelos empregadores, para admissces que representem acréscime no rdmero de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A validade da contratacao por prazo determinade, na forma da
cldusula acima, fica condicicnada 3 autorizagio conjunta do SINTEG/PB ¢ SEAL/PB, especifica
para cada empregador, devendo fazer parte da documentacao de que trata o parigrafo primeiro
do art. 7¢ do Decreto n® 2450/98, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de rescisan antecipada do contrato de trabalhe de que
trata esta clausuta, a parte que lhe der causa indenizard a outra com © pagamento do valor
correspondente a umm (um) més do saldric vigente & época da rescisdo do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumpsimento das disposigbes referentes a esta

s O




clausula, bern como & Lei n® 9.601/98, importard ac infrator multa de 2% (dois por cento) do
pisc da categoria por empregado em situagado irreguiar, revertida em favor do SINTEG/PB.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulado em £,00% {um por cento) do saldric base, o depdsite
vincutado de que trata ¢ art. 4* da Decreto n® 2490/98, com pertadicidade de saque trimestral.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores se obrigam a cumprir todas as disposicbes de que
trata o Decreto n® 2490798,

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA
- VALE-TRANSPORTE -
0s empragadares fornecerdo o vale-transperte aos seuws empregados, nos terrmos da Lei nt 7. 418
de 16 de dezembro de 1985.

-PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos perigdos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionals, por gualquer motive, este ndo fard jus ao recebimente do beneficio do vale-transporte
durante 0 pericdo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador
no percurso residéncia-trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA-NONA
- VALE ALIMENTACGAD -

As empresas integrantes da categoria, fornecerdo Ticket Alimentagdo ou Vate Refeigdo a todos os

‘seus empregados pertencentes ao GRUPO I da cidusuia vigésima quarta da presente Convencio
Coletiva, que trabalham 8 (oitg) horas por dia ou em escaia de revezamento de 12 X 36, a partir
da vigéncia da presente convengdo coletiva, no valor total mensal de 48,40 {quarenta ¢ cito reais
e quarenta centaves), correspondente a 22 (vinte e dois) Ticket alimentagio ou Vale Refei¢do
por més, o equivalente cada um ao valor facial de 2,20 (dois reals e vinte centavos), que deverdo
ser fornecidos através de ticket ou vale refeicdo, cuje fornecimento podera ser efetuade entre 9
dia 1¢ (primeiro) até o 15° (décimo guinto) dia ti! de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento)
do valor mensal do vale-alimenta¢do, gualquer que sefa a modalidade da concessao, de acordo
com o Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT,

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo prevista no caput, ndo serdo concedidos nos dias em gue
o empregado estiver em gozo de férias, auxilic-doenga ou acidente de trabalho, alem do mais as
empresas descontardo dos seus empregados a referida concess3o em quaisgquer dia de Falta ac
trabalha.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadeos gue trabatham em regime de escala 12 X 36
receberdo a respectiva concessio somente para os dias efetivamente trabathados. A razao de

2,20 {dois reais e vinte centavos) por dia trabalhado. 3 0 3
e d .
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PARAGRAFO QUARTO: As emnpresas que fornecem alimentacao os seus empregados no dmbito

de trabalho da mesma ou fora dela, ficam dispensadas da obrigagdo prevista na presente
Clausua.

CLAUSULA TRIGESIMA
« TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL -

Fica expressamente admitida a contratacdo de empregados para trabalho em regime de tempo
parcial, cuja duragdo ndo excederd a 25 [vinte e cinco} horas semanais, sendo o saldrio para aos
empregadoes sob 0 regime de tempo parcial propercional 3 sua jornada, em relacdo aos
empreqados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral, observando-se a legislacio
pertinente aplicdvel 3 espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados atuais, a adocdo do regime de tempo parcial
serd feita mediante expresso termo de opgdo manifestado perante o empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No pertinente aos periodos de gozo de férias dos empregados sob o
regime de tempo parcial, aplicar-se-a as disposicbes constantes no art. 130-A da CLY.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA
= FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO -

Todos os integrantes da categeria profissional e econdmica, representados pelo SINTEG/PB ¢
SEAC/PB, obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condigbes da presente convencao coletiva
de trabalho, facultando-se aos sindicatos convenentes ampte poder de fiscalizagao.

P "o
[
CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA ?. f:*
- CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL - 3 j
L

O SINTEG/PB e SEAC/PB emitir3o para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUAGAD, atestando que a mesma estd atuando de forma regular e segundo
os principios estabelecldos nesta convencglo coletiva de trabalho, documento este gue passard a
ser obrigatdrio em toda e qualquer Hicitagcdo promovida pelos drgdos da Administragdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, direta, autdrquica e fundacional, a titulo de documentagdo relativa
a regularidade fiscal, e sera valido por 60 {sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O certificade de regularidade de situagdo serd emitido pelo
SINTEG/PB sem qualquer custo para a empresa solicitante, e serd entregue no prazo de 48
horas (teis apds a protocolizacdo do pedido, obrigatoriamente acompanhiado dos seguintes
documentos, em originais ou cdpias autenticadas:

{a) guia de recolhimento da contribuigdo sindical obreira dos Oitimos dois anos

(SINTEG/PB);
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(b) gula de recothimento da contribuigdo assistencial obreira dos (ltimos dois anos
(SINTEG/PB) e,
{€) comprovante de pagamento da mensatidade associativa dos Oltimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - as empresas que nio possuam estabelecimento matriz, flial ou
contratos de prestacado de servicos no Estado da Paraiba, obterdo o certificado de regularidade de

situagdo mediante apresentacic dos documentos acima elencados pertinentes ao demicilio de sua
sede,

PARAGRAFO TERCEIRQ - O Certificado de Regularidade de Situacio serd emitido pelo
SEAC/PB sem quaiquer custo para a empresa sclicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas
iteis apds a protocelizagde do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, em originais ou copias autenticadas:

{a) guia de recothimento da contribuigdo sindical patronal dos Gltimos dois anos (SEAC/PB);

_ [b} guia de recolhimento da contribuigio assistencial patronal dos Gltimos G2 {doi=) anos (SEAC/PR);

{c) guia de recalhimento da mensalidade sindical associativa patronal dos ditimos 12 mases (SEAC/PB).

PARAGRAFO QUATRO - Em virtude do principio da kvre associagdo sindical, as empresas nao
sindicatizadas que possuam sede, filial ou escritdric no Estado da Paraiba, ou que mantenham
contrato de prestacdo de servicos no Estado da Paraiba , obterdo o certificado de regularidade de
situacdo mediante a apresentaglo do documento elencada na ailnea “a”.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, &
que nao mantenham contratce de prestacdo de servigos no Estado da Paraiba, obterdo o
certificado de regu!aridade de situagio mediante a apresentagao dos documentos elencados nas
alineas "a“, “b” e “¢", correspondentes ao domicilic de sua sede.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA
- DIA DO TRABALHADOR -

Q dia 28 de cutubro & consagrado data comemgrativa do "Dia Estadual do Trabaihador em
Empresas de Assein, Conservacgdo e Servigos Gerais”.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA
-~ CONTRYBUICAO CONFEDERATIVA -

As empresas de Asseio e Conservacdo, e outros servigos terceirizaveis do Estado da Paralba
deverdo recclher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do
artigo 89, da Constituicdo Federal e demais legislagbes aplicdveis a matéria, cujo wvalor,
determinade em assembléia da FEBRAC - Federacdc Nacionai das Empresas Prestadoras de
Servigos de Limpeza e Conservagdo, vinculado ao numero de empregados existentes na empresa
em junho de 2003, atestade pela CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregadas,
sera:

+ Empresa com até 500 (quinhentos} empregados o equivalente g ¥z (meio} salario minifnu R
« Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregagdos o equivalente a 1 {um) salarie minimo.
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. PARAGRAFO UNICO: esse valor poders ser pago em 02 (duas) parcelds de igual valor
-q::m_ventimentﬁ nos dias 05/06/2007 a §5/0772007 ) '

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA
: - FORO COMPETENTE -

" Ag controvérsias resyltantes da aplicacdo da presente Convengdo Coletlva de Trabalho sera"lo'
dirimidas pela Justica do Trabatho, desde que estejam esgotadas as possibitidades de conciliagdo
na ft_}m'_na estabelecida na cldusula desta convens3o coletiva de trabatho. :

Fabl

) E, por estarem assim acordado assinam o presente mstrumento em 3 (trés) vias de 1g.uél teor 't".':_
. -forma para um sé efeite, devendo ser depositade na DRT/PB - Delegacia Regional do Trabalho e
' :-Egrnpregd na Paraiba, conforme legisiac3o em vigor.

Jodo Pessoa {PB}, 02 de Abnil e 0N/

j‘rﬁﬁ{ 43 famo M. d g‘l\ﬁ;uuherme Fer

Presidente do SINTEG/PB Presidente do SEAC/PE




