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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA,;

E

SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP, NOS SERV. LIMPEZA PUB TERC PART FEIRA DE SANTANA E
REGIAQO, CNPJ n. 42.743.252/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSALVO
FERREIRA DE CERQUEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Das Empresas de Asseio e Conservacédo e Trabalhadores em
Limpeza Publica e Particulares, com abrangéncia territorial em Amélia Rodrigues/BA, Anguera/BA,
Conceicao da Feira/BA, Conceicao do Jacuipe/BA, Coracéo de Maria/BA, Feira de Santana/BA,

Ipecaetad/BA, Ipird/BA, Irard/BA, Riachéo do Jacuipe/BA, Santa Barbara/BA, Santandpolis/BA, Santo
Estévao/BA, Sdo Goncgalo dos Campos/BA, Serra Preta/BA, Serrinha/BA e Tanquinho/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que
laboram nas empresas representadas pelo sindicato patronal, 0os pisos normativos conforme Anexo |, parte
integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacao,
fica estipulado que, na data base de 1° de janeiro de 2025, as empresas concederdo reajuste linear de
7,23% (sete virgula vinte e trés por cento) aos seus empregados, incidente sobre os pisos salariais de
2024, e na data base de 1° de janeiro de 2026 as empresas concederao reajuste escalonado da seguinte
forma: a) 8,50% (oito e meio por cento) para os pisos até R$ 4.999,99 (quatro mil, novecentos e noventa e
nove reais e noventa e nove centavos), cujas fungdes encontram-se descritas no Anexo | desta Convengéo
Coletiva de Trabalho. A partir de 1° de janeiro de 2026, as empresas concederao reajuste de 4% (quatro por
cento) para os pisos iguais ou acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), cujas fun¢des encontram- se
descritas no Anexo | desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, apds o registro da convencao,
para pagamento das diferencas salariais retroativas a janeiro de 2025, sendo que em janeiro de 2026,
deverdo cumprir o novo piso salarial, de forma automatica, a partir de 01/01/2026.

Paragrafo Segundo - Os salarios das fung@es utilizadas em servicos terceirizaveis que ndo constam no
Anexo | e que ndo estejam amparados por outra Entidade Sindical, contratados no ambito da iniciativa publica
ou privada, serédo reajustados obedecendo o caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGCAO DO SUBSTITUTO

A substituicdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que
pagard ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situacao - a diferenca salarial
sobre o salario do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS RUBRICAS DA JORNADA DE TRABALHO

Em virtude da impossibilidade material de computacéo na folha salarial das rubricas inerentes a jornada

de trabalho dos empregados, a exemplo de hora extra e seus adicionais, adicional noturno, no ultimo dia do
més laborado, para pagamento no més seguinte, considerando que nao havera prejuizo para os
empregados, fica permitido as empresas o pagamento de tais verbas no més subsequente ao da apuracao.

Paragrafo Primeiro — O pagamento dos salarios dos empregados ndo seguir o0 exposto no caput
desta clausula, devendo ser efetuado dentro do prazo legal.

Paragrafo Segundo — Quando ocorrer a situacao prevista no caput desta clausula, as informagdes sobre
horas extras e demais adicionais deverao vir especificados no contracheque/holerite com seu valor,
guantidade e rubrica, bem como deve haver a indicacdo do més em que foram realizadas.



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um diae as 5
(cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta)
minutos. Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5%
(vinte e dois e meio por cento), incidindo sobre o valor da hora diurna, com a finalidade de
compensar a fixacdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o calculo de Hora
Noturna Reduzida

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

As empresas concederdo auxilio alimentac@o no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a partir de 01/01/2025, e
de R$ 22,00 (vinte e dois reais), a partir de 01/01/2026,por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios
da presente Convencao Coletiva que laborem em turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal
parcela ndo sera integrada ao salario sob nenhuma hipétese, respeitando-se a legislagéo aplicavel a
espécie, podendo as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do
valor mensal do referido beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de servico em que 0s contratantes fornecam
alimentacao, néo terdo direito ao recebimento do auxilio alimenta¢éo proposto no caput.

Paragrafo Segundo - Havendo falta do empregado ao servico, 0 mesmo nao fara jus ao recebimento do
auxilio alimentagdo naquele dia.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituicdo ao vale alimentacao, nos casos onde
nao haja cobertura/aceitacéo de tiquete/vale/cartdo alimentacao/cartéo refeicdo, pela concesséo de ajuda
de custo em espécie em valor ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do salario.

Paragrafo Quarto — As empresas deverdo entregar o auxilio alimentacéo, na totalidade do periodo, 30 ou
31 dias, equivalentes aos dias trabalhados neste periodo, em prazo suficiente que garanta o direito do
recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE



Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto
n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao entregar os vales transportes, na totalidade do periodo, 30 ou
31 dias, equivalentes aos dias trabalhados neste periodo, em prazo suficiente que garanta o direito do
recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo - A base de célculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte
correspondera ao salario base do funcionario.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei
n° 7.619/87 o transporte alternativo, onde néo exista transporte publico regulamentado.

Paragrafo Quarto — Fica concedido desconto que trata o Paragrafo Segundo da presente Clausula para os
empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto — O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem que
tal beneficio tenha natureza de verba salarial.

Paragrafo Sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nado fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Sétimo — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartao de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementacéo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Oitavo — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, 0
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

Paragrafo Nono — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na resciséo do contrato.

Paragrafo Décimo — A declaracao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito
a demisséo por justa causa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas concederdo aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada, com operadora
devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove autorizagdo para operar no
Estado da Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia
total em urgéncia 24 horas e ndo podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as
mesmas arcarem com o custo de R$ 23,00 (vinte e trés reais) para o0 ano de 2025 e R$ 26,50 (vinte e seis
reais e cinquenta centavos) para o ano de 2026.



Paragrafo Primeiro - A critério do empregado, poderédo ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontolégica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o0 mesmo
autorizar, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participacdo de seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano odontolégico, sera estabelecida uma nova relagéo direta de obrigacdo de cobranca e
de dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente ap0s a notificacdo da empresa
sobre o0 seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano odontoldgico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referéncia
para todos os procedimentos clinicos, cirlrgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma
estabelecida no artigo 10 da Lei n° 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo elas arcarem com o custo
mensal de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), para o ano de 2025, e de R$ 320,00 (trezentos e vinte
reais), para o ano de 2026, nao havendo quaisquer desconto em face do empregado com excec¢do aquele
previsto no paragrafo segundo e quarto a seguir:

Paragrafo Primeiro - O plano de saude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a
obrigacao de cobrir todos os procedimentos médicos, cirdrgicos, hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais
(exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia
Nacional de Saude, incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais dever&o ser prestados por profissionais
regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura
estabelecidos em contrato;

Paragrafo Segundo - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica
Privada seus dependentes, ficando todo o dnus, inclusive financeiro, sob sua inteira responsabilidade,
devendo ele autorizar, quando da sua adesédo ao plano, o desconto em seu salario dos valores
correspondentes a participacdo de seus dependentes. As operadoras dos planos de assisténcia médica
poderéo, a seu critério, ofertar tabela regressiva de valores para os dependentes dos empregados;

Paragrafo Terceiro - Para 0os novos contratos de trabalho, a concesséo do beneficio sera obrigatoriamente
efetivada logo apos decorrido prazo do contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias;

Paragrafo Quarto — Tendo em vista que o produto contratado tem a mensalidade integralmente custeado
pelo empregador, 0 empregado beneficiado arcara com contribuicdo de 50% (cinquenta por cento) dos
valores de consultas (eletivas e urgéncia/emergéncia), dos valores de exames (simples e complexos) e dos
valores de terapias, sendo estes valores limitados aos abaixo listados:

Valores referentes a 50% (cinquenta por cento) dos eventos:

a) R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos) para cada consulta eletiva;
b) R$ 40,70 (quarenta reais e setenta centavos) para cada consulta de urgéncia/emergéncia;
c) R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos) para cada exame simples;

d) R$ 72,70 (setenta e dois reais e sessenta centavos) para cada exame complexo;



e) R$ 68,90 (sessenta e oito reais e noventa centavos) para cada sesséo de terapia neurologica
especial;

f) R$ 21,20 (vinte e um reais e vinte centavos) para demais terapias.

A soma das contribui¢cdes sobre os eventos conforme previsdo em contrato ndo podera ultrapassar o
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais, por grupo familiar na fatura, exceto nas
internacdes psiquiatricas que observardo o percentual previsto em contrato.

Paragrafo Quinto - O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia. Nas Cidades com
mais de 100.000 habitantes, obrigatério credenciamento de hospitais, laboratérios de analise e clinicas
especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Saude indenizar os custos da assisténcia médica de
urgéncia, emergéncia e laboratorial;

Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano de salde, sera estabelecida uma nova relacéo direta de obrigacdo de cobranca e de
dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apds a notificacdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de saude.

Auxilio Doenga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterao, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no exercicio
de suas funcbes, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, apélice de seguro contra morte
natural ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doenca
Profissional, com base nos valores abaixo.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese da empresa, descumprir a clausula e néo providenciar o seguro de vida
aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentacao legal solicitada;

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, o valor do custeio do
Seguro de Vida sera de:

Responsavel 2025 2026

Empregador R$ 4,80 R$ 5,21
Empregado (descontado em folha) R$ 1,27 R$ 1,38
TOTAL R$ 6,07 R$ 6,59

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitacao estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido
abaixo.

Paragrafo Quarto - O ébito ou 0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho



por perda ou reducgédo de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora, que realizar4 os pagamentos ao
segurado, conforme tabela abaixo:

EVENTO Qtd Pisos 2025 2026

Morte Natural 15 R$ 22.950,00 R$ 24.900,00
Morte Acidental 30 R$ 45.900,00 R$ 49.800,00
Invalidez Permanente por Acidente 30 R$ 45.900,00 R$ 49.800,00

Pagamento Antecipado Especial por
Doenca Profissional
15 R$ 22.950,00 R$ 24.900,00

Assisténcia Funeral Individual 04 R$ 6.120,00 R$ 6.640,00

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar cépias das respectivas apélices (nos termos do
guanto descrito nesta clausula), juntamente com a relacdo dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds a data de registro desta Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

ParagrafoSexto - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar
em contato com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico disponibilizado pela
mesma.

Paragrafo Sétimo - Sera pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente Total
por Doenca adquirida no exercicio de suas atividades (Doenca Profissional), que o impeca de desenvolver
definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitacdo com 0s recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua contratagdo, o valor equivalente a 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial por
Doenca, desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da doenca profissional caracterizada seja
posterior & data de contrata¢do na empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no
emprego, até a efetivacao da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demissé&o por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipétese de perda de contrato e ndo havendo a possibilidade de transferéncia
do empregado para outra frente de servico, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servigcos
continuos prestados ao mesmo empregador, sera concedido quando da sua aposentadoria uma
indenizacdo complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDO



As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacgéo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDUSTRIAS
QUIMICA,PETROQUIMICA , METALURGICA,SIDERURGICA AUTOMOTIVA,CELULOSE

As empresas concederdo aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metallrgica, siderargicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatorio. Para fins de efetivar as compensacdes, poderéo ser adotadas as seguintes acoes:

Extensao da jornada diaria em 20 minutos.
Extensdo da jornada diaria e/ou semanal aos sabados, respeitando o limite de 08 horas/més para este fim.
b) Café da Manh3;

c) Uma Cesta de Alimentos, em moeda corrente do Pais ou vale alimentagdo, no valor minimo mensal de
R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a partir de 01/01/2025, e R$ 180,00 (cento e oitenta reais), a partir
de 01/01/2026.

Paragrafo Primeiro: Apenas estardo obrigadas ao cumprimento da aliena “a” as empresas cujos
contratantes também concedam a folga citada a seus empregados.

Paragrafo Segundo — Na estrita hip6tese de ndo haver condigbes minimas de segurancga alimentar, ou
auséncia de fornecedor para o atendimento do beneficio na forma “in natura”, previsto na alinea “b”, as
empresas, poderdo pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 5,65 (cinco reais e sessenta e
cinco centavos), a partir de 01/01/2025, e R$ 5,85 (cinco reais e oitenta e cinco centavos), a partir de
01/01/2026, por dia efetivamente trabalhado, na forma de cartdo beneficio ou outro similar.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficam obrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada
produto por ele utilizado, fornecendo aos mesmos, instrucdes e treinamentos iniciais e periédicos, sobre os
riscos de acidente de trabalho e condicbes agressivas a saude, oferecendo, ainda, medidas de protecéo
relativas as atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fornecer ao
SINDICATO LABORAL, quando solicitado, copia das divulgacdes feitas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

No momento da rescisdo contratual a empresa devera entregar ao funcionario carta de aviso-prévio e
informar ao empregado a data da realizacdo de exames demissionais, bem como data para assinatura do



TRCT. Na data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fornecer PPP, extrato analitico da
conta vinculada do FGTS, Relagéo das Contribuicdes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao
empregado que ndo se fizer presente ao ato homologatorio tem-se por caracterizado o atraso por sua
exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do 6nus da multa dos 88 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico — Considerando a vigéncia da CTPS Digital, onde recebe todas as informacdes inerentes
ao desligamento do empregado posterior ao envio por parte do empregador, fica a empresa liberada do
6nus dos paragrafos 6° e 8° do artigo 477 da CLT, desde que efetue o0 pagamento das verbas rescisérias
dentro do prazo legal, ficando afastada a formalidade da assinatura do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, caso o empregado néo se fizer presente ao ato homologatério, em conformidade com o caput do
presente artigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagcdo de servicos e a necessidade de prever para 0s
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico em raz&o de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestacéo dos servigos, dispensado 0 pagamento do aviso prévio e assegurando
estabilidade de 30 dias aos empregados, com base nas condi¢cfes a seguir listadas.

Paragrafo Primeiro — Para a aplicagdo do quanto estabelecido no caput, é obrigatério assinatura de um
Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “llI” desta CCT, com a participagao
do SEAC- BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido no prazo
méximo de 8 (oito) dias contados da solicitacéo feita pela empresa, desde que esta possua o certificado de
regularidade de sua entidade representativa, posteriormente a empresa recolhera as assinaturas dos
colaboradores absorvidos pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servi¢o e por qualguer motivo der continuidade ao
contrato, cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manuten¢do do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisfes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas ficardo isentas de efetuar o pagamento de um
salario adicional, como previsto na Legislacao Trabalhista, quando esta tiver que
efetuar demissao de empregados a 30 (trinta) dias da data base, em decorréncia de
término de contrato de prestacéo de servico com o contratante.

Paragrafo Primeiro — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
€ obrigatorio assinatura de um Termo de Autorizagéo, conforme modelo do anexo V, com a participagéo do



Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral. A assinatura do referido Termo devera ocorrer com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demisséo do respectivo
colaborador no més em questao, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferencas
salariais, caso haja reajuste de salario da fungdo do empregado demitido determinado em CCT do ano
seguinte, e firmar com estas entidades o termo de autorizacdo para ndo pagamento do salério adicional por
demissdo com 30 (trinta) dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguela cuja duragcdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fung¢des, tempo integral. Para os atuais
empregados, a adocao do regime de tempo parcial sera feita mediante opcdo manifestada perante a
Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderéo fazé-lo conforme o
artigo 58-A da CLT e seus paragrafos.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econdmica devidamente comprovada, se
encontrarem em condicdes que recomendem, transitoriamente, a reduc¢éo da jornada normal ou do niumero
de dias de trabalho, poderdo fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n° 4923 de 23/12/65. Tal reducéo do salario
mensal ndo podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o salario normativo da categoria em
vigor.

Paragrafo Terceiro - Serdo assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificacées ou remuneracdes diferenciadas e a seu critério, em razao
de postos de servicos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria
Bancaria, Industrias Quimicas, Petroquimicas, metallrgica, Siderurgicas, automotivas e Celulose, sendo
gue tais gratificacdes ou beneficios diferenciados serdo atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais,
assim nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de
contratos com clientes que assim exijam ou deliberem.

Paragrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificag6es ou remunerag6es diferenciadas, em razdo de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de
isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que ndo tenham as
mesmas condic¢des, e ndo serd incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado,



permanecendo o seu pagamento, apenas enquanto durar as condigdes de servigo estabelecidas nesta
clausula;

Paragrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneragéo prevista no “caput”
desta clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneragdo do empregado, para
fins de pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisorias e recolhimento para o0 FGTS.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderao instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no art. 1° e
seus paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL

As jornadas de trabalho poderdo ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), vinte quatro horas por setenta e duas horas de descanso (24x72) ou vinte e quatro horas
por noventa e seis horas de descanso (24x96), sendo esta Ultima exclusiva para os trabalhadores em
ambulancias de servicos de emergéncia. Nao sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural
compensacao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas apés a 82 (oitava) hora diaria, nos regimes estabelecidos nas
escalas acima nao serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente nas jornadas especificadas no caput
desta clausula, ndo fardo jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado
aos domingos e feriados, em razdo da automatica e vantajosa compensacéao das folgas de horas seguidas,
ndo havendo distingdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em
Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, entre 22:00 horas e
05:00 horas.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas
gue excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Paragrafo Quarto — Considerando que a hora trabalhada ja esta inserida, computada e paga no salario
mensal ou devidamente compensada, a indenizagdo devida em razao da supressao total ou parcial do
intervalo intrajornada serd no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho, com
natureza indenizatéria, na proporcdo da sua supressao.

Paragrafo Quinto- O pagamento da indenizagéo estabelecida nesta clausula ndo gerara, para todos os
efeitos legais, direito a retroatividade.



Paragrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do
intervalo intrajornada para refei¢céo e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concesséo de horario para alimentacdo na forma desta clausula, independente da
extensao, ndo desnatura as jornadas de trabalho da categoria.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislagédo vigente, sendo 0s excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias
de repouso ou feriado, admitida a compensacéo de jornada extra com folga compensatéria. O calculo da
hora- extra sera efetuado dividindo-se a remuneracgéo por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do
adicional 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou
feriado.

Paragrafo Unico — Visando cumprimento integral da jornada de 44hs semanais, fica permitido o acréscimo
de 48 minutos da jornada diaria realizada de segunda a sexta-feira, para a compensacéao das horas ndo
trabalhadas do sabado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concesséo das folgas compensatdrias aos empregados que
laboram aos domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas ao periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados da empresa, a critério desta, por meios
eletrénicos, sendo facultada a empresa a colheita da assinatura dos empregados ao final do periodo de
fechamento do ponto, podendo para tanto ser utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra
tecnologia que certifique a autenticidade de sua marcagéo e sua assinatura pelos empregados. A empresa
podera, ainda, dispensar a marcacao do intervalo de repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico — Para adogéo do registro de ponto por meios eletrénicos, a empresa podera valer-se de
transmisséo de dados via internet, telefone e/ou radio transmissor, desde que néo haja infracéo legal ou
prejuizo aos empregados. A assinatura eletrénica do ponto, conforme caput, podera basear-se em sistema
de tokenizacdo, desde que o token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do
mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail, devendo a empresa manter historico dos



empregados que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e
data de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO POR EXCECAO

A empresa, a seu exclusivo critério, podera, ainda, adotar o registro de ponto por excecao a jornada regular
de trabalho conforme paragrafo 4° do artigo 74 da CLT (incluido pela Lei 13.874 de 20 de setembro de
2019).

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado as empresas, a criagéo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extens&o do
trabalho diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam
pagas com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicdo e descanso diario
de 01 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extensado do trabalho diario, em
razdo da vantajosa compensacédo da jornada com maior nimero de folgas no més.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar anualmente ao sindicato
laboral a utilizacdo da jornada de trabalho de turno de revezamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderao, durante o prazo de vigéncia da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria
para atender especificidades do servi¢co ou da operacéo ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo & compensacao das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deverdo observar as seguintes regras:

a) Ocorrendo a necessidade de majoracdo da jornada regular prevista, as horas excedentes serdo
devidamente computadas através de sistematica de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e SALDOS
lancados, individualmente por empregado, na proporcao de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra
serd computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.



b) Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragéo das horas e o saldo
resultante positivo ou negativo.

c) As horas computadas poderdo ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensagdes
anuais (Medida Proviséria 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autorizacdo do Gestor Imediato,
bem como a conveniéncia do Empregado:

| — Reducéo da jornada regular em até 2 horas por dia; Il — Folga de 1 dia a cada 8 horas extras
contabilizadas.

Paragrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, o saldo existente no Banco de Horas, sera
pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Durante a jornada de trabalho, as empresas poderao conceder até 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um, para as empregadas que estiverem amamentando seu filho ou intervalo Gnico de 1 (uma)
hora, inclusive se advindo de adocéo, preferencialmente, no inicio ou no termino do expediente, até que
este complete 6 (seis) meses de idade em consonancia com o art. 396 da CLT.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de
inicio do periodo de gozo de férias, obedecendo a legislagéo vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicacao das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do
art. 135 da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas
modalidades, e-mail, torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrénica, cadastrados
para tal finalidade, em nome do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior a
data de inicio do gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Este procedimento tera por objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou
deposito bancario em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus



empregados nos recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo
empregado uma cépia do recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.

Paragrafo Unico — Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da
empresa no aviso e no recibo de férias, com o objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:
| - Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenca paternidade;
Il - Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

[l - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irméo
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacao, de quaisquer atividades, operacdes ou
locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operacgdes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido
por médico de sua confiang¢a, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operac¢des consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianca, do
sistema privado ou publico de salde, que recomende o afastamento durante a lactacéo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo os equipamentos de protecdo individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em raz&o dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a
Norma Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentardo semestralmente os
certificados de aprovacédo dos equipamentos de protecdo individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

Insalubridade



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INSALUBRIDADE SERVIGOS DE LIMPEZA

Considerando o que disp8e a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencao coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o
enquadramento do grau de insalubridade, fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes
de Agente de Higienizacdo, Agente de Limpeza, Auxiliar de Servicos Gerais |, Encarregado de Servico de
Limpeza, Cabo de Turma, Faxineiro de Limpeza Industrial e servente, independentemente de limparem
instalacBes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacéo ou nao, perceberdo adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o salario-minimo nacional,
prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas
Regulamentadoras, Resolucges, Instrugdes, Entendimentos, Simulas e Laudos Técnicos.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que prestam servicos em areas criticas e semi criticas e postos que
tenham contato permanente com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a
saude humana, fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40% sobre o salario-minimo nacional enquanto prestarem servicos nesses postos.

Paragrafo Segundo - Fica autorizada a adogdo de jornada de compensacdo em ambientes insalubres, ndo
se fazendo necessaria a licenca prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e
611- A, Xlll da CLT.

Paragrafo Terceiro - Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
0 empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier, conforme previsto no paragrafo 2° do
artigo 193 da CLT.

Paragrafo Quarto - O pagamento do adicional previsto nesta clausula decorre de adequacao negociada
setorial e tem como fonte normativa esta convencao coletiva. Portanto, ndo gerard, para todos os efeitos
legais, direito a retroatividade, ultratividade ou mesmo integracéo ao contrato de trabalho, caso ndo venha a
ser renovada nas convencgoes coletivas vindouras.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposicdes legais quanto a realizacdo de exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais dos seus empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitarao atestados ou declaragbes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou
descendentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, & sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saide). Em dltimo
caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas apds a emisséao do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer
outra modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Parégrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o niumero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horério e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esfor¢gos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevencéo e combate
as doencas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.

Relacbes Sindicais

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE



Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional terd as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na proporcéo de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e
cinquenta) empregados, sem prejuizo na sua remuneracao, inclusive, repouso remunerado, férias,
13°salério, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que o elegeu.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro més do beneficio,
nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, o percentual abaixo especificado, a favor do
Sindicato Laboral: 1,50% (um virgula cinquenta por cento) para os empregados, incidentes sobre 0 piso
normativo da categoria.

Paragrafo Unico - Os empregados terdo um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro més do beneficio para
apresentarem ao sindicato laboral carta em 03 (trés) vias, desautorizando o referido desconto. O
empregado levara, pessoalmente, a terceira via para a Sec¢édo de Pessoal da Empresa, devidamente
carimbada pelo sindicato laboral, pois, ndo o fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL (FILIADOS)

As empresas descontarédo de seus empregados o percentual mensal de 2% (dois por
cento) sobre seu salério base, a titulo de Contribui¢cdo Social Sindical, por forca dos
beneficios provenientes desta Convencao Coletiva de Trabalho, que devera ser
repassado ao SINDICATO LABORAL, no prazo de 5 (cinco) dias corridos ap6s o
pagamento dos salérios.

Paragrafo Primeiro - As Empresas estédo obrigadas a fornecerem ao SINDICATO
LABORAL arelagdo mensal de seus empregados contendo nome completo, RG, CPF,
CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através de e-mail
sintralpbahia@gmail.com ;



mailto:sintralpbahia@gmail.com

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cédo ao desconto
desta contribuicdo a qualqguer momento apos o registro desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, mediante requerimento protocolado fisicamente na Sede do SINDICATO
LABORAL, devendo o trabalhador entregar cOpia deste na empresa para fins de
suspensdo dos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS
RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGCAO COLETIVA QUE TERA
REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS:

Por deliberagdo da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill, da
Constituicao Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no ambito do estado da
Bahia, atividade econ6mica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da
Federacéo, pagard, anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convencao coletiva de trabalho,
TAXA NEGOCIAL PATRONAL/ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de
abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro — A base de célculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/ CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL sera o capital social vigente no exercicio anual e sera calculada segundo as
aliquotas descritas na tabela a seguir ou a contribuicdo minima indicada, o que for maior.

Faixa Capital Social Aliquota Parcela a Adicionar
De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribuicdo Minima  R$ 235,00

2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 080% -

3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00

4 De R$ 600.000,00 a R$ 59.999.999,99 0,05% R$ 1.000,00

5 De R$ 60.000.000,00 a R$ 311.999.999,99 0,01% R$ 28.000,00

6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuicdo Maxima  R$ 70.000,00

Paragrafo Segundo — O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de
fevereiro, marco e abril, sempre no Ultimo dia Gtil de cada més, desde que a empresa solicite o beneficio ao
SEAC-BA até o ultimo dia Gtil do més de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio eletrénico
(secretaria@seac-ba.com.br).

Paragrafo Terceiro — E devido o pagamento proporcional ou em complementacdo da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL quando a empresa iniciar as suas atividades
econdmicas no ambito do estado da Bahia ou majorar 0 seu capital social ap6s o inicio do curso anual,
segundo os meses restantes para fim do ano, incluido o més de inicio da atividade ou da ocorréncia da
alteracéo do capital social.

Paragrafo Quarto— E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emiss&o do boleto bancario
correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio
de correio eletrénico (secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu ato
constitutivo vigente e comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral perante o Cadastro Nacional da



Pessoa Juridica, de modo a possibilitar a verificagdo do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o
envio do documento de cobranca, ainda quando néo solicitado.

Paragrafo Quinto — O n&o pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importara no pagamento de multa correspondente a 2%
sobre o débito e juros moratérios correspondentes a 1% ao més.

Paragrafo Sexto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejara a propositura de demanda judicial para satisfacéo do crédito,
sujeitando-se o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honoréarios de advogado assumidos pela
entidade sindical, sem prejuizo de outras medidas.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitacbes promovidas por Orgéos da administragéo publica, direta, indireta
ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigacgdes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta Certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apés a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuicdo Assistencial Patronal;

b) Comprovante de quitacdo do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia
Odontoldgica Privada e Seguro de Vida;

¢) Cumprimento integral desta Convengéao Coletiva.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitacao formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concesséo da
empresa, os dirigentes sindicais poderao ter livre acesso as suas instalagdes, vedado a promocao de
gualquer ato de conotacao politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expressao.

Disposi¢fes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

A violacao ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, inclusive
a que trata da taxa de encargos sociais, sujeitara a empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além
da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado ndo beneficiado,
revertida em favor de: 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da acéo e 70% (setenta por
cento) para as Obras Assistenciais APAE, Lar do Irm&o Velho, Dispensario Santana e Pal4cio de
Acolhimento ao Menor de Feira de Santana/BA. A sua aplicacédo s6 sera permitida através de ajuizamento
de Acdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada
no caput, para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de acao de cumprimento, para os casos de celebracéo de
acordo na primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURACAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duracéo de dois anos, com vigéncia entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de
dezembro de 2026.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS E ENCARGOS
SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade e o equilibrio econémico-financeiro dos precos dos
servigos prestados e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, as
empresas assistidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho devem elaborar suas
Planilhas de Custos e Formacéao de Precos, conforme modelos do anexo Il e anexo llI,
partes integrantes desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO



As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas
atividades no Estado da Bahia serdo obrigadas a apresentar o Certificado de
Regularidade Sindical do Sindicato de origem, devidamente averbada no SEAC-BA.

Paragrafo Primeiro - Serda inabilitada a Empresa que ndo apresentar nos processos licitatorios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Paragrafo Segundo - Seré exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatérios do
caput da presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZACAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituird a Comisséo Intersindical de Fiscaliza¢&o, que terd como escopo a
fiscalizagcdo do cumprimento desta Convencédo Coletiva de Trabalho, da legislagéo trabalhista e demais
interesses do empregado

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terédo o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboragéo do Regimento Interno desta Comisséao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencéo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencédo Coletiva de Trabalho tem uma
extensao menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenca que nédo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
gue — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao € o limite maximo e néo o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinérias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nacéo é o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto méaximo da aplicacéo da (norma) Convencao Coletiva de Trabalho. A Constituicdo
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente o0s instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociacdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptacao peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XlIl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convencdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convencgdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sé@o verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que



visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigcos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTA CORRENTE BANCO DIGITAL

Os empregadores poderdo permitir aos seus empregados a abertura de conta em bancos digitais,
devidamente regulados e supervisionados pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contratar&o as instituicées financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Os empregadores poderdo permitir aos seus empregados a contratacdo de empréstimos consignados em
folha de pagamento, nos limites e condi¢Bes estabelecidas na Lei 10.820/2003, concedidos exclusivamente
por instituicdes financeiras autorizadas, reguladas e supervisionadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contrataréo as instituicdes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convencao Coletiva de Trabalho que poderao ofertar os empréstimos
consignados aos empregados da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIARIAS DE VIAGEM

A empresa, quando utilizar os servicos de seus empregados fora do municipio de contratacao,
exclusivamente em viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, devera pagar diaria de viagem
no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), para o ano de 2025, e R$ 200,00 (duzentos reais), para o
ano de 2026,a cada pernoite e somente em caso de pernoite.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLUBE SOCIAL

O sindicato laboral passa a disponibilizar através de convénio firmado com (CLUBE DE LAZER), acesso,
aos trabalhadores que optarem por aderir, as instalagfes e equipamentos de lazer da referida entidade
parceira.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador sindicalizado que optar por aderir ao programa do Clube de Lazer,
pagara mensalidade subsidiada pelo Sindicato Laboral.



Paragrafo Segundo: A mensalidade sera descontada pela empresa diretamente do contracheque do
trabalhador que aderir ao referido beneficio, més a més, mediante encaminhamento pela entidade sindical
de boleto especifico para tal fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ

Considerando a obrigacao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT, bem
como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVII e art. 116 da Lei Federal 14.133/2021 (NOVA

LEI DE LICITACOES), e a dificuldade de cumprimento da cota pelo setor econdmico, as empresas
submetidas a esta convencgédo coletiva deverdo obrigatoriamente:

a) Incluir nos seus orcamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 95,84 (noventa e cinco
reais e oitenta e quatro centavos), para o ano de 2025, e R$ 101,46 (cento e hum reais e quarenta e
seis centavos), para o ano de 2026, o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orcamento /contrato, que serd destinado a adocdo de medidas para cumprimento da cota de aprendizes
decorrente do contrato especifico;

b) Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

c) Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto na alinea “a” desta clausula,
0 contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento de norma
coletiva, e eventual contratagdo sera” considerada irregular, autorizando os sindicatos a informar aos
Orgaos competentes para fiscalizacdo da contratada e tomador dos servicos, para cumprimento da
legislacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE BENEFICIOS

As empresas manterao, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercicio de suas funcdes, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, um programa de
beneficios assistenciais integrado pela cobertura de servigos funerarios e cemiteriais e plano de vantagens
e de descontos para a categoria.

Paragrafo Primeiro — A cobertura de servicos funerarios e cemiteriais deve assegurar todos 0s custos
relacionados ao sepultamento em cemitério particular, incluindo a preparacéo e higieniza¢éo do corpo, urna
de madeira, coroa de flores e ornamentagéo, sala para vel6rio e transporte do corpo por até 200 quildbmetros
terrestres e exumacao. Deve ser garantida ainda a cobertura de cremacao em cemitério particular, caso
seja a opcao desejada pela familia do beneficidrio, sem custos adicionais.

Paragrafo Segundo — O plano de vantagens € composto por beneficios para o bem-estar dos
trabalhadores, que poderao ser utilizados em vida pelos beneficiarios, dentre eles o desconto em
medicamentos, botijdo de gas, academias e equipamentos de recuperacao de acidentes (muletas e
cadeiras de rodas).

Paragrafo Terceiro — Durante o primeiro ano de vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, o
trabalhador contribuird com a quantia de R$ 5,00 (cinco reais) mensais, a ser descontado em folha de
pagamento, sendo garantido o direito de oposicéo através de comunicagdo a empresa, escrita ou na forma
eletrdnica (e-mail), podendo ser apresentada a qualquer tempo, conforme legislagcdo em vigor. O exercicio



do direito de oposicédo pelo trabalhador também desobriga a empresa do custeio do beneficio. Em janeiro de
2026, o valor seréa atualizado para R$5,60 (cinco reais e sessenta centavos).

Paragrafo Quarto — O servigo contratado devera garantir o direito de inclusdo de dependentes, mediante o
custeio exclusivo do empregado. Dentre os dependentes, poderdo ser incluidos os genitores, cdnjuge ou
companheiro(a), sogro ou sogra, filhos e netos do empregado.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar a copia dos contratos relagéo dos empregados
gue aderirem ao PROGRAMA DE BENEFICIOS ao SINDICATO LABORAL, no prazo de até 60 (sessenta)
dias ap0s a data de registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego

- MTE.

Paragrafo Sexto — Nas localidades onde 0 PROGRAMA DE BENEFICIOS n&o tiver atendimento, as
obrigacdes desta clausula cabera, Unica e exclusivamente, a contratada do PROGRAMA DE BENEFICIOS,
ficando a empresa empregadora e contratante livre e isenta de quaisquer responsabilidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA (PARA OS CASOS DE
DESCUMPRIMENTO DA CCT)

Fica acordado entre as partes a constituicdo da Comissao de Conciliagcdo Prévia, em atendimento a Lei
9.958/2000, inclusive para a mediacao de conflitos entre o Sindicato Laboral e empresas do setor. Para
tanto, as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissédo seja deliberado,
discutido e aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REQUISITOS PARA AJUIZAMENTO DE ACAO DE CUMPRIMENTO DE
C.CT.

Fica convencionado que, caso as empresas deixem de cumprir as obrigagdes previstas na presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, de sua responsabilidade direta, estardo sujeitas ao pagamento da multa
por descumprimento estabelecida no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Fica pactuado que o Sindicato Laboral devera naotificar a empresa infratora e o
Sindicato Patronal, formalmente, indicando o descumprimento especifico, o local da prestacéo do servigo
onde a irregularidade esta ocorrendo, concedendo-lhe prazo de 10 (dez) dias Uteis para apuragdo quanto a
procedéncia ou ndo da denlincia, e uma vez constado a procedéncia comprovar 0 cumprimento da
obrigacao;

Paragrafo Segundo - Desatendido o prazo concedido para regularizacdo da situacéo, o Sindicato Laboral
podera submeter o conflito a apreciacdo de uma Mediacao definida de comum acordo entre as partes ou a
Comissao de Conciliagdo Prévia da atividade a ser criada obrigatoriamente entre as partes, no prazo de até
90 (noventa) dias apoés o inicio de vigéncia desse instrumento, requerendo a solugéo do conflito.

Paragrafo Terceiro — Persistindo o conflito, o Sindicato laboral podera ajuizar agdo de cumprimento
prevista na presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - POSTOS DE RECRUTAMENTO PERMANENTE DE PCD



Considerando a dificuldade do setor econdmico em conseguir contratar empregados enquadrados como
PCD, em razéo da falta de trabalhadores disponiveis e com interesse nas atividades da categoria
profissional, fica instituido que o Sindicato Patronal e o Laboral servirdo como Postos de Recrutamento
Permanente de Trabalhadores PCD, para colaborar no preenchimento de postos de trabalho destinados as
pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO AUTONOMA EM FESTEJOS POPULARES

Considerando a tese juridica fixada pelo proprio STF quando do Tema 725, da Repercussao Geral, bem
assim que o padrdo de organizacdo produtiva do Carnaval e demais festejos populares na Bahia faz surgir
novas categorias de trabalhadores, com formas de contratacéo atipicas, em virtude da duracdo determinada
dos servigos, da sua renovacao ciclica ou por temporada e da sua autonomia e especificidade, as entidades
sindicais convenentes expressamente autorizam a possibilidade de celebracdo de Contratos de Prestagéo
de Servicos Autdbnomos (sem vinculo empregaticio) para os profissionais que desenvolverao suas
atividades nestes festejos populares, devendo ser observadas, no minimo, as premissas abaixo elencadas.

Paragrafo Primeiro: As contratacdes atipicas previstas no caput da presente clausula devem ser
precedidas de Contrato de Prestagdo de Servico especifico, por escrito e de forma individual, prevendo as
condi¢bes em que se daré a execucgédo das atividades, seu prazo de duracéo (que deve sempre ser atrelado
a um dos festejos populares) e a remuneracao devida em contraprestacdo, bem como o seu prazo de
pagamento.

Paragrafo Segundo: Os prestadores de servico previstos na presente clausula fardo jus ao valor
correspondente ao valor vigente da passagem de 6nibus na cidade de Salvador, por cada dia de trabalho, a
titulo de ressarcimento das despesas com transporte para execucdo das atividades.

Paragrafo Terceiro: A empresa contratante devera arcar com 0s custos de contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais em favor dos prestadores de servigo previstos na presente clausula, sob pena de arcar
com eventuais danos/prejuizos por ele experimentados durante a execucao das atividades.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a contratacdo de trabalhadores com idade inferior a 18
(dezoito) anos nos moldes previstos nesta clausula

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA LEGAL T.A.C. N° 920111046

As condicdes de trabalho previstas no Termo de Ajuste de Conduta n® 920111046, da Procuradoria
Regional do Trabalho da 52 Regido, onde o SINTRALP/FS se compromete a “representar em sede de
acordos e/ou convencdes coletivas de trabalhadores a sua categoria, limitando-se a representatividade
sindical concedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego”.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
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