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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NACIB HADDAD NETO;

E

SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 04.095.496/0001-
85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRO MARTINS COSTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Motociclistas Profissionais
com vinculo empregaticio, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas pelo presente Convencao Coletiva de Trabalho 2019,
aplicardo o percentual de 4,30% (quatro virgula trinta por cento) sobre o salario
vigente de R$ 1.075,64 (hum mil e setenta e cinco reais e sessenta e quatro
centavos), passando o piso salarial para R$ 1.121,89 (Um mil cento e vinte um
reais e oitenta e nove centavos), a viger a partir de 01/04/2019.

Paragrafo Primeiro — Para os trabalhadores que ganham acima do piso salarial, os
mesmos terdo seus salarios reajustados em 4,30% (quatro virgula trinta por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Na substituicdo, com duracdo superior a 15 (quinze) dias, sera garantido ao
empregado substituto, o salario do substituido, descontadas as vantagens daquele,
enquanto durar a substituic&o.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGOES DIFERENCIADAS

As empresas poderao firmar contrato de trabalho obedecendo a proporcionalidade
de horas trabalhadas, respeitando a quantidade minima de 120 (cento e vinte) horas
mensais.

Paragrafo Unico - O trabalhador que laborar, sem que seja obedecido o descanso
entre jornadas de 11 (onze) horas e que nao ultrapasse a quantidade de 44:00
(quarenta e quatro horas) semanais, podera compensar as horas excedentes na
mesma semana.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO.

O 13° salario sera pago conforme determina a Lei, sendo facultado o pagamento do
percentual de 50% quando da concessao das férias desde que solicitado pelo
empregado, tal direito devera ser exercido em até 05 (cinco) dias uUteis apos receber
0 comunicado da concessao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extras serdo remuneradas com 0S seguintes acréscimos, ou seja: as 02
(duas) primeiras horas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) e, no caso de



domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento), aplicados sobre a
hora normal.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias somente serdo realizadas de comum
acordo entre as partes e, em casos excepcionais, poderao ser exigidas em razao da
absoluta necessidade da continuidade do trabalho por motivo de for¢ca maior e, neste
caso, podera a jornada de trabalho normal ser estendida até a substituicdo do
empregado por outro, sendo as horas excedentes remuneradas com o acréscimo do
percentual de 60% (sessenta por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22:00 (vinte e duas) e
as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, cuja remuneracdo sera acrescida do
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), aplicado sobre a hora normal trabalhada.

Paragrafo Unico - As partes estabelecem que a duracéo da hora noturna sera de 50
(Cinquenta) minutos, considerando as peculiaridades dos servigos e o dispositivo
constitucional que reconhece a legalidade das Convencdes Coletivas de Trabalho e
o direito a livre negociacéo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) nos termos do Artigo 193 paragrafo 4° da
CLT.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

As empresas se obrigam a fornecer alimentacdo aos seus empregados cabendo a
elas optar pelo fornecimento de tickets ou auxilio alimentagéao subsidiada.



Paragrafo Primeiro - O valor do ticket passara a ser pago a partir da homologacéao
da CCT na SRTE/ES, com reajuste correspondente a 4% (quatro por cento),
passando o valor anterior de R$ 9,82 (nove reais e oitenta e dois centavos) para, no
minimo de R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos) a todos os trabalhadores, por dia
efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o
desconto em folha do percentual de 3,5% (trés e meio por cento) sobre o valor do
beneficio concedido.

Paragrafo Terceiro - O beneficio aqui instituido (ticket alimentacdo/refeicdo ou
cartdo-alimentacdo) devera ser fornecido, por meio de cartdo alimentacéo ou crédito
em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia
atil do més.

Paragrafo Quarto - O trabalhador terd descontado, no més subsequente ao
fornecimento do beneficio, da seguinte forma:

a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das
auséncias;

b) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de férias; e

c) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio
previdenciario.

Paragrafo Quinto - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracao dos
trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por ndo se tratar de parcela de
natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

Por forca da presente convencéo coletiva de trabalho fica estabelecido que os
motociclistas, com vinculo empregaticio, fardo jus ao plano de saude, limitando o
valor maximo de R$ 70,00 (setenta reais), custeado da seguinte forma: 50%
(cinquienta por cento) pela empresa e 50% (cinglenta por cento) pelo trabalhador,
obedecendo o plano de saude estabelecido por cada empregador, devendo este
concordar com o desconto.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado as trabalhadoras o pagamento do valor de 10% (dez por cento) do
seu salario basico, a titulo de Auxilio Creche, a partir do 1° (primeiro) més de retorno
ao trabalho e apos a licenca maternidade, até o 6° (sexto) més de nascimento do
filho, sendo que este valor sO sera devido quando a empregada estiver efetivamente
trabalhando excluindo o periodo de férias e enquanto mantiver vinculo empregaticio.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - KIT BENEFICIO

Fica instituido o Kit Beneficio para todos os empregados das categorias profissionais
pertencentes ao Sindicato dos Motociclistas Profissionais do Espirito Santo
(motociclista entregador, motociclista cobrador, motociclista vendedor e motociclistas
em geral), na forma da proposta que sera apresentada pelo mesmo, que ficara
fazendo parte integrante da mesma, nos seguintes termos:

| — O Kit de Beneficio serda composto de: Seguro de Vida em grupo em caso de morte
acidental e invalidez permanente em decorréncia de acidente de trabalho no importe
de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais) e servico de assisténcia funeral familiar no importe
de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), desconto em consultas médicas de 10%
(Dez por cento) até 100% (Cem por cento), sendo gratuitas as consultas nas
seguintes especialidades: clinico geral, ortopedista, ginecologista e pediatra e
descontos especiais em medicamentos.

Il — A prestacéo do Kit de Beneficio iniciara a partir de 01/05/2019, na forma, valores
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no
regulamento de regras.

lll — Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio as empresas procederdo ao
pagamento mensal do importe de R$ 26,00 (vinte e seis reais), por
empregado, devendo o pagamento ser realizado até o dia 05 de cada més. As
empresas deverdo efetuar o pagamento através de boleto bancario emitido pela
entidade gestora do Kit de Beneficio.

IV — Em caso de afastamento do empregado, por motivo de acidente de trabalho ou
doenca laboral, a empresa permanece efetuando o valor do
pagamento mensalmente.



V — Em caso de afastamento do empregado por auxilio doenca a empresa
permanece efetuando o pagamento pelo periodo de doze meses.

Paragrafo Unico: Apés doze meses o empregado poderd optar se deseja
permanecer ou ndo com o Kit de Beneficio, caso o empregado permaneca com o
beneficio ele arcarda com o pagamento mensal devendo a empresa apresentar o
comunicado por escrito do interesse ou nao do empregado.

VI — No caso de inadimpléncia do empregador, o mesmo ficard responsavel pelo
pagamento do capital segurado em caso de sinistro bem como ressarcir o empregado
o percentual dos descontos em consulta, exames e medicamentos concedidos
através do Kit de Beneficio, ressaltando que o trabalhador sera excluido da apdlice
imediatamente ante a auséncia do pagamento, bem como a empresa devera arcar
com a multa de descumprimento de clausula de convencéao coletiva, durante todo o
periodo que ficar sem o Kit de Beneficio.

VIl — Cabera ao SIMP/ES, gerenciar o cumprimento do beneficio.

VIII - Por se tratar de Clausula de gestéo exclusiva do SIMP/ES, a responsabilidade
pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto e inteiramente
do Sindicato Laboral, ficando isentas as empresas e o0 SEACES de quaisquer 6nus
ou consequéncia perante seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Por forca do presente instrumento fica acordado que o valor do plano odontolégico,
sera no valor maximo de R$15,00 (quinze reais) mensais,sendo custeado da seguinte
forma: percentual de 50% (cinquienta por cento) pela empresa e 50% (cinquenta por
cento) pelo trabalhador, que devera concordar expressamente com o desconto para
o plano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROTECAO VEICULAR

Fica facultada as empresas a contratarem em favor de cada um de seus empregados,
protecdo veicular para motos no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), sendo 50%
(cinguienta por cento) custeado pela empresa e 50% (cinglenta por cento) custeado
pelo trabalhador, com as seguintes especialidades:

- SOCORRO ELETRICO / MECANICO / PANE SECA



- REBOQUE DA MOTOCICLETA APOS ACIDENTE / INCENDIO / FURTO
- PROTECAO DA MOTOCICLETA APOS ACIDENTE / INCENDIO / FURTO
- ROUBO

- TROCA DE PNEUS

- PANE SECA

- GUARDA DO VEICULO

Paragrafo Unico: Cabera ao SIMP/ES, gerenciar a PROTECAO VEICULAR das
motocicletas dos seus respectivos associados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO DE COMPRAS

Cabera ao SIMP/ES, fazer a indicacdo das empresas que prestardo servicos de
Cartdo de Compras para os motociclistas associados.

Paragrafo Primeiro: Fica o empregado responsavel pelo pagamento integral das
despesas efetuadas com o referido cartdo, que deverado ser descontadas em folha de
pagamento, mediante autorizacao prévia e por escrita do empregado, nos termos da
Sumula 342 do TST.

Paragrafo Segundo: A utilizacdlo do CARTAO DE COMPRAS, por ser 6nus
exclusivo do empregado, por isso mesmo nao acarretara quaisquer onus financeiros
para o SIMP/ES ou as empresas.

Paragrafo Terceiro — Fica limitado o valor dos descontos, estabelecido no paragrafo
1°, em até 30% (trinta por cento) do salario de cada trabalhador.

Paragrafo Quarto — O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto
integral, na primeira remuneracdo subsequente a emissao da fatura expedida pela
administradora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo demissdo do empregado associado ao respectivo
CARTAO DE COMPRAS, ficam as empresas autorizadas a efetuar, integralmente,
os descontos do saldo devedor no ato da homologacao de sua rescisao de contrato
de trabalho.



Paragrafo Sexto: A empresa devera implementar o referido convénio com a
operadora responsavel pela concessdo do cartdo, na forma estipulada neste
instrumento.

Paragrafo Sétimo: As empresas fornecerdo até o 10° (décimo) dia util de cada més
ao Sindicato Laboral a lista com os nomes dos empregados, bem como os descontos
referentes as despesas com os referido cartdo, independentemente, de solicitacéo.
Valera como comprovante a entrega do referido documento, o protocolo entregue na
secretaria do SIMP/ES, devidamente assinado, carimbado e datado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE LOCACAO DE MOTOCICLETA

Os empregados que mantiverem contrato de locacdo de motocicleta de sua
propriedade com empresa reconhecem, desde logo, que o valor pago a titulo de
locacdo ndo é salario, uma vez que esta oferta de utilidade ou pagamento pela
utilidade ao empregado, em situagcdo em que o bem é essencial a realizagcdo do
trabalho contratado, ndo configurando salario in natura, por ndo preponderar o carater
retributivo da parcela paga ou ofertada, nos termos do Art. 458, paragrafo segundo,
da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os contratos de locacdo serdo firmados individualmente e
homologado junto ao SIMP/ES, sob pena de, assim ndo o fazendo, incidir multa,
passando o valor anterior de R$ 632,21 (seiscentos e trinta e dois reais e vinte e
um centavos) mensais, para R$633,39 (seiscentos e trinta e trés reais e trinta e
nove centavos) mensais, que visa cobrir as despesas com pneus, acessorios e
IPVA.

Paragrafo Segundo: O valor da locacdo acima podera ser fracionada de forma
proporcional a jornada, sendo esta a inferior a 220 (duzentas e vinte) horas més.

Paragrafo Terceiro: Fica definido o valor de R$ 2,87 (dois reais e oitenta e sete
centavos) por hora de locacao trabalhada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica a seus empregados, quando 0S mesmos,
no exercicio de suas funcbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da
empresa empregadora, incidirem em pratica de atos que os levem a responder A¢ao
Penal.



Paragrafo Unico - Esta disposic&o so se aplicara & empresa com a qual o trabalhador
mantém vinculo empregaticio, excluindo-se o contratante.

CLAUSULA DECIMA NONA - FARMACIA

As empresas manterdo convénio com farmacias para uso de seus empregados,
visando a aquisicdo de medicamentos, mediante apresentacao de receituario meédico,
sendo descontado integralmente no més até o percentual de 20% (vinte por cento)
do salario do empregado. Acima do mencionado percentual, obedecer-se-a o teto
maximo de 40% (quarenta por cento) parcelado em 02 (duas) vezes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de trabalho por prazo determinado a titulo de experiéncia,
para os trabalhadores abrangidos por esta Convencdao, fica limitada ao maximo de
90 (noventa) dias, podendo este ser fracionado em dois periodos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO E RESCISOES CONTRATUAIS/HOMOLOGAGCOES

O empregador comunicarad ao empregado, por escrito e em formulario préprio ou no
verso do documento, quando da entrega do termo do aviso prévio, a data e hora que
deverd comparecer ao Sindicato Profissional ou ao Ministério do Trabalho,
observados os prazos e penalidades de Lei, para a homologacédo da rescisao.

Paragrafo Primeiro: As homologacdes das rescisfes serdo previamente marcadas
junto ao Sindicato Profissional que se compromete a atender no horario e data
ajustados, sob pena de, ndo o fazendo, isentar a empresa do pagamento das
respectivas multas, ressalvando que somente serdo homologadas as rescisdes de
empregados das empresas quites com os termos da presente Convencao.

Paradgrafo Segundo: Sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a
serem quitadas no ato da homologacédo o Sindicato podera, em face de sua néo



concordancia com os calculos apresentados suspender, mediante ressalva explicita,
a homologacao, até o ajustamento dos referidos valores, ficando a empresa obrigada
arealizar os ajustes necessarios e comparecer a sede do Sindicato, no prazo maximo
de 48 horas Uteis, para a devida homologacdo. Se a empresa assim o fizer estara
isenta da multa por atraso da homologacé&o da rescisao.

Paragrafo Terceiro: Ante o ndo cumprimento desta Clausula as rescisdes ndo serao
homologadas pelo SIMP/ES, ficando a empresa sujeita as penalidades legais
vigentes.

Paragrafo Quarto: Uma vez cumprido o previsto no caput desta clausula e néo
comparecendo o empregado para homologar a resciséo, ficara obrigado o SIMP/ES
a fornecer declaracao constando a auséncia.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

As empresas vinculadas ao segmento empresarial aqui representado, que forem
sucedidas nos contratos de prestacéo de servico, firmardo acordos individuais com o
SIMP/ES, visando a garantia do emprego, devendo ser vistado pelo SEACES.
Concordando o empregado em permanecer trabalhando nos moldes da Sumula 276,
do TST, no mesmo posto de trabalho, a empresa sucedida (anterior empregadora)
ficara desobrigada do pagamento do aviso prévio e, em contrapartida, o empregado
nao sera obrigado a firmar contrato de experiéncia com sua nova empregadora
(empresa sucessora).

Paragrafo Primeiro: Nao havendo aproveitamento do empregado na empresa
sucedida ou caso este recuse as ofertas salariais ou de condi¢cbes de trabalho da
empresa sucessora do contrato de servico, ser-lhe-&o pagos integralmente todos os
direitos rescisorios.

Paragrafo Segundo: Fica ainda a empresa sucedida obrigada, quando da rescisao
do contrato de trabalho, a apresentar a CTPS do empregado devidamente assinada
pela sucessora do servigco ou declaragao desta, assumindo a posterior contratacao
daquele empregado, protocolada nas entidades convenentes.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa fornecer o aviso prévio a seus empregados,
em razao da proximidade do término do contrato de prestacdo de servi¢o e, por um
motivo ou outro der continuidade ao contrato, serdo desconsiderados 0S avisos,
preservando-se 0 emprego.



Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTOES DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros de ponto, utilizados pelas empresas, deverao
ser marcados ou assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o
apontamento por outrem, inclusive os encarregados, supervisores ou qualquer outra
pessoa que tenha cargo superior.

Paragrafo Primeiro: E facultado o registro de ponto aos empregados nos intervalos
para refeicdo e descanso desobrigando-os, desde que conste no campo apropriado
a jornada de trabalho prevista com entrada/intervalo e saida, bem como a
manutencéo e quadro de horario.

Paragrafo Segundo: Os intervalos para refeicdo e descanso ndo poderdo ser
inferiores a 30 (trinta) minutos devendo, na hipotese de tempo inferior, haver
compensacado ao término da jornada diaria de trabalho. Sendo superiores a 120
(cento e vinte) minutos necessario a concordancia por escrita do empregado.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALAS DE REVEZAMENTO

Nos servigos que exigirem trabalho aos domingos, notadamente aqueles ligados aos
hospitais, portos, prontos-socorros, delegacias, clubes, shopping centers, fabricas,
induUstrias e transportes coletivos, sera estabelecida, pela empresa, mensalmente e
afixada em local de facil acesso, escala de revezamento organizada de modo que,
cada empregado usufrua, ao menos, a cada sete semanas, um domingo de folga,
tudo de conformidade com o disposto no artigo. 67, paragrafo unico da C.L.T. e
Portaria Ministerial n® 417, de 10.06.66, com redac&o da Portaria n° 509/67.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO POR ESCALA

Fica facultado aos empregadores a adocéo de Escalas de Trabalho de 12x36 horas
e de 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos (escala 5x2), para cargos com
jornadas contratuais de 220 horas por més, ja considerado os intervalos intrajornadas
e descanso. Fica convencionado que na escala 12x36 somente serdo remuneradas



como horas extras aguelas que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas
efetivamente trabalhadas durante o més, ficando entendido que nos meses de 30
(trinta) dias ndo sera obrigatorio a complementacédo da carga horaria para atingir o
limite fixado.

Paragrafo Unico - A adocdo de outras Escalas de Trabalho, divergentes das aqui
convencionadas, poderdo ser adotadas, mediante acordo prévio e por escrito entre o
Sindicato Profissional e a Empresa interessada, com anuéncia do SEACES.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas confirmardo as férias do trabalhador por escrito e com 30 (trinta) dias
de antecedéncia ao inicio das mesmas. O inicio do gozo das férias individuais ou
coletivas ndo podera coincidir com as folgas compensatérias, sabados, domingos e
feriados, a excecdo dos funcionarios que trabalham em regime de escala 12x36,
guando o inicio podera coincidir com o sabado, quando considerado dia util.

Paragrafo Primeiro: Imediatamente apés a aquisicdo do direito de férias o
empregador autorizara o afastamento de 10% (dez por cento) dos trabalhadores com
direito a mesma, alocados em cada contrato, para o gozo do beneficio. E, assim,
escalonadamente na mesma propor¢cao todos os empregados serdao autorizados a
gozar férias. Ficando ressalvada a concessdo de férias coletivas e/ou licenca
remunerada.

Paragrafo Segundo: O trabalhador matriculado em ensino regular, publico ou

privado, desde que requerido oportunamente, tera suas férias concedidas na mesma
época das férias escolares.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas abrangidas por esta Convencao fornecerdo 02 (dois) uniformes
completos, por ano, gratuitamente. O fornecimento devera ocorrer quando da



admissdo do trabalhador mediante recibo, podendo o nimero de uniformes aqui
estipulados ser aumentado, em caso de necessidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado que receber o uniforme de uso obrigatério e que
permanecer na empresa por tempo inferior a 90(noventa) dias fica obrigado a
devolve-lo em condi¢des de reutilizacdo, sob pena de indenizar o empregador pelo
custo integral da peca (ou pecas) nao devolvidas em condi¢cdes de reaproveitamento.

Paragrafo Segundo: As pecas de uniforme de uso obrigatorio e 0s acessorios, apos
devidamente assepsiadas e higienizadas, poderdo ser reutilizados por outro
empregado, desde que as mesmas apresentem condi¢des de uso.

Paragrafo Terceiro: Para o recebimento de um novo uniforme, o trabalhador devera
devolver o anterior, mesmo que danificado.

Paragrafo Quarto: A empresa fornecera E’'PIS gratuitamente, no minimo, um colete
retro refletivo conforme especificacbes determinadas na resolucdo 219 e 356 do
CONTRAN onde o empregado devera devolver o referido colete em condi¢des de
reutilizacdo sob pena de indenizar o empregador pelo custo integral da peca, um
capacete fechado e uma capa de chuva.

Paragrafo Quinto: As camisas do uniforme deverao ser de mangas longas.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ELEICOES DA CIPA

As empresas abrangidas por esta Convencédo comunicarédo ao Sindicato Profissional,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizacao de eleicéo para
preenchimento dos cargos das Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes -
CIPA, mencionando o periodo de realizagdo do pleito e o local das inscricbes dos
candidatos.

Paragrafo Primeiro: A cada CIPA eleita, 0s seus componentes junto com o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
fardo avaliacdo do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo V), da NR n° 5.

Paradgrafo Segundo: A CIPA terd acesso a todas as informagfes relativas a

afastamento por incapacidade temporaria ou permanente decorrente da atividade
profissional, assim como as informacdes sobre a readaptacéo profissional.

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

As empresas abrangidas por esta Convencdo acatardo os Atestados Médicos
expedidos pelo SUS e seus conveniados, ficando estabelecido o prazo de até 48:00
(quarenta e oito) horas para a sua entrega, apds sua emissao, sob pena de nao ser
aceita a justificativa em caso de extrapolacéo do lapso fixado.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese do empregador dispor de servico médico proprio
ou contratado, os Atestados Médicos de que trata esta clausula deverdo ser
confirmados pelo profissional de medicina do trabalho que atuar para a empresa.

Paragrafo Segundo: As declaracbes de auséncia de servico no periodo de
expediente de trabalho deverdo ser aceitas pelas empresas, desde gue estejam
dentro do horéario normal e datado do mesmo dia, até 6 (seis) horas por dia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho e a disposicdo dos trabalhadores
estojos contendo os medicamentos indispensaveis a prestacdo de primeiros
socorros, de conformidade com o que dispde a Lei n°® 7.855, de 24/10/89.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREVENCAO DA AIDS (SIDA)

A empresa se compromete a implantar um programa de prevencao da AIDS (SIDA),
para seus funcionarios, onde o Sindicato laboral podera contribuir na orientacdo do
programa. O conteudo deste devera ser acordado previamente com a diretoria da
empresa e assistido por um profissional da area.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO



A empresa se compromete a comunicar, mensalmente, ao SIMP/ES todos os
acidentes ocorridos, com ou sem afastamento, através de cépia de Comunicacéo de
Acidente de Trabalho.

Rela¢des Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES DO SINDICATO LABORAL

As contribuicbes para o sindicato laboral sdo as seguintes abaixo relacionadas e
deverdo ser descontadas conformes determinado nas alineas abaixo:

a) DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA - Por deliberacao da Assembleia Geral dos
Trabalhadores ficou autorizado o desconto mensal de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo
de mensalidade sindical (taxa associativa), descontada somente dos trabalhadores
filiados ao sindicato.

Paragrafo Primeiro: As empresas se comprometem a fazer o desconto do valor
acima indicado somente dos trabalhadores associados ao sindicato . Em razao do
principio da liberdade de associacédo sindical os trabalhadores que desejaram se
associar ao sindicato deverdo preencher previamente a ficha de filiagcdo ao sindicato
e a autorizacdo do desconto da mensalidade sindical. O sindicato posteriormente
encaminhard a empresa coépia da autorizagcdo do trabalhador do desconto da
mensalidade sindical, quando entdo esta passara a ser devida. Permanecem validas
as autorizacfes de desconto da mensalidade sindical anteriormente encaminhadas
as empresas.

Paragrafo Segundo: A mensalidade associativa devera ser recolhida
obrigatoriamente pelas empresas, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
da competéncia, inclusive das novas e futuras filiacoes.

Paragrafo Terceiro: As empresas fornecerdo até o 10° (décimo) dia util de cada
més, ao Sindicato Laboral, a lista com os nomes dos empregados associados que
contribuiram, bem como coépia das guias de pagamento referentes aos descontos,
independentemente de solicitacdo. Valerd& como comprovante de entrega dos
referidos documentos o protocolo datado, assinado e carimbado pelo setor
administrativo do SIMP/ES.

Paragrafo Quarto: O atraso no repasse das retencdes referidas no caput implicara
em multa de 30% (trinta por cento) ao més e mais a mora diaria de 0,33% (trinta e
trés centésimos por cento) sobre o valor ndo repassado, até a integralizacdo do



depodsito, sem prejuizo da aplicacdo da multa convencional, independente de
notificacao previa.

b) DA CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL: A Contribuic&o Sindical Anual esta
prevista nos artigos 578 a 591 da CLT e devera ser descontada somente dos
trabalhadores que de forma expressa autorizar o desconto.

c) DA TAXA ASSISTENCIAL: Por deliberagdo da Assembleia Geral dos
trabalhadores ficou autorizada a cobranca da contribuicdo assistencial, no valor de
1% por cento, devendo tal valor ser descontado de todos os trabalhadores integrantes
da respectiva categoria profissional, na base territorial do sindicato, nas
competéncias dos meses de janeiro, fevereiro, abril, maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro, dezembro de cada ano. A contribuicdo tem por
finalidade dar suporte e assegurar a luta e a busca para melhores condigdes de
trabalho de toda a categoria profissional, desenvolvida tenazmente pelo SIMP/ES.

Paragrafo Primeiro: E assegurado aos trabalhadores o exercicio do direito de
oposicado ao desconto da taxa assistencial, que podera ser exercido até 30 (trinta)
dias apoés o registro do instrumento normativo. Nesta hipétese a oposicao valera para
todos os descontos posteriores. Vencido este prazo, poderdo, ainda, 0s
trabalhadores exercerem o direito de oposi¢cdo a qualquer tempo, entretanto, nesta
hipétese, nao tera direito a restituicdo dos descontos até entdo efetuados.

Paragrafo Segundo: A manifestacdo do direito de oposicéo pelos trabalhadores da
categoria profissional somente se efetivara por meio de carta pessoal, individual,
apresentada em 3 (trés) vias, e que devera ser entregue ao sindicato mediante
protocolo pelo préprio trabalhador, sendo uma via para o trabalhador, outra para o
sindicato e outra para ser encaminhada pelo trabalhador ao empregador.

Paragrafo Terceiro: Devera ainda, constar da carta de oposicdo o nome completo e
legivel do trabalhador, o numero de sua CTPS ou de qualquer outro documento de
identificacao legal, seu endereco, o nome e endereco da empresa ou entidade onde
trabalha, local, data e assinatura.

Paragrafo Quarto: Devera ser consignado nas 3 (trés) vias da carta de oposicao
carimbo registrando, pelo menos, a data do protocolo de entrega da carta, a
identificacdo do sindicato e da pessoa que recebeu o documento.

Paragrafo Quinto: O sindicato devolvera a 22 (segunda) e a 32 (terceira) via ao
trabalhador, ja devidamente protocolada, para que este encaminhe uma das vias ao
seu empregador, de modo a cientifica-lo do exercicio do direito de oposic¢ao.

Paragrafo Sexto: Somente a partir do protocolo no sindicato podera o empregador
interromper os descontos da contribuicdo no salario do trabalhador.



Paragrafo Sétimo: O exercicio do direito de oposi¢ao é gratuito.

Paradgrafo Oitavo: O valor da taxa assistencial acima indicado, ap0s 0s seus
respectivos descontos, nos meses referenciados, devera ser repassado pelas
empresas até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo Nono: As empresas fornecerdo ao sindicato laboral, até o 10° (décimo)
dia atil do més subsequente ao desconto, a lista com os nomes dos empregados
contribuintes, bem como o comprovante de pagamento referentes aos descontos,
independentemente de solicitacdo. Valera como comprovante de entrega dos
referidos documentos o protocolo datado, assinado e carimbado pela Secretaria do
SIMP/ES ou, ainda, podera a empresa encaminha-los via e-mail:
sindimotoses@hotmail.com.

Paragrafo Décimo: Em hipétese alguma podera haver desconto, dos empregados
associados, da referida contribuicao.

Paragrafo Décimo Primeiro: O atraso no repasse das retencdes referidas
no caput implicara em multa de 2% (dois por cento) ao més e mais a mora diaria de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor ndo repassado, até a
integralizacdo do depdsito, sem prejuizo da aplicacdo da multa convencional.

Paragrafo Décimo Segundo: Redacédo da presente clausula segue o procedimento
do IC 1054.2013.17.000/8 do MPT.

Paragrafo Décimo Terceiro: Por se tratar de Clausula de gestdo exclusiva do
SIMP/ES, a responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia
do desconto e inteiramente do Sindicato Laboral, ficando isentas as empresas e o
SEACES de quaisquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados em razao
do cumprimento desta clausula.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DECLARACAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convencéao, as empresas de Asseio e Conservacdo no Estado do
Espirito Santo, para participarem das Licitagbes Publicas nas modalidades de
Concorréncias, Tomada de Precos, Cartas-convite e Pregéo, promovidas no Estado
do Espirito Santo, deverdo apresentar ao Contratante Declaracdo de estarem
adimplentes com as obrigacfes pactuadas na Convencédo Coletiva, devendo os
Sindicatos, Patronal e Laboral, expedirem os mencionados documentos.
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Paragrafo Primeiro - Consideram-se obrigacfes sindicais, para efeitos do disposto
nesta Clausula, o seguinte:

A - Cumprimento integral desta Convencéo Coletiva de Trabalho;
B - Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;
C - Recolhimento regular do FGTS e INSS;

D - Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na C.L.T., bem como na legislacdo complementar concernente a
matéria trabalhista.

E - Contribuicao Sindical
F- Comprovante de quitacdo com o Seguro de Vida.

Paragrafo Segundo: A falta da Declaracdo de que trata este dispositivo ou sua
apresentacdo com prazo de validade vencido, que sera de 30 (trinta) dias, permitira,
as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades pactuadas, impugnarem
a empresa participante, por descumprimento desta Convencao.

Paragrafo Terceiro: Empresas alcancadas por este instrumento levardo ao
conhecimento dos tomadores de servicos o inteiro teor da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, bem como das variagcdes salariais ocorridas durante sua
vigéncia.

Paragrafo Quarto: Os sindicatos, Patronal e laboral expedirdo a Declaracdo de que
trata este dispositivo, desde que esteja a empresa regularizada com as obrigacoes
sindicais desta e das demais clausulas da norma coletiva em vigor, no prazo minimo
de 48 (quarenta e oito) horas, apos a solicitacéo formal do documento.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O descumprimento de qualquer clausula fixada neste instrumento coletivo implicara
em notificacdo e realizacdo, no prazo maximo de 48:00 (quarenta e oito) horas apoés
a solicitacao, de reunido de mediacao junto a Comissao de Conciliacdo Prévia, entre
Sindicatos e a(s) Empresa(s) descumpridora(s) e, comprovado o descumprimento, a
parte responsavel estara obrigada, no prazo de 10 (dias) dias, regularizar a situagao.



Paragrafo Unico: A denincia do descumprimento podera ser apresentada pelos
sindicatos contratantes ou por qualquer trabalhador empregado nas empresas
abrangidas pela presente CCT e serdo encaminhadas pela representacao do
prejudicado a parte contraria para a devida regularizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGCAO

O ndo cumprimento de qualquer clausula fixada neste instrumento coletivo,
acarretara a aplicagcdo de multa de R$ 170,00 (cento e setenta reais), acrescida da
correcdo de R$ 2,00 (dois reais) ao més, por cada clausula infringida, incidente por
cada trabalhador atingido pelo descumprimento, até a efetiva regularizagdo da causa
gue motivou a aplicacdo da sancédo. O mesmo ocorrera com o Sindicato Profissional
por descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencédo Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO DESTA CONVENCAO

As empresas alcancadas por esta Convencdo reconhecem a legitimidade do
Sindicato Profissional para, solidaria ou independentemente, ajuizar A¢do de
Cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de transgressao de qualquer
clausula desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NEGOCIAGOES

As partes se comprometem a iniciar novo processo de negociacao salarial em até 45
dias antes da data base de janeiro/2020. Estabelecendo as partes, desde ja, que,
durante o periodo de negociagcao a Convencao Coletiva vigente, mantera sua eficacia
até a celebracédo do novo instrumento.

Paragrafo Unico- Quando ocorrerem fato, ou fatos relevantes de interesses coletivos
ligados ao relacionamento no trabalho que comprometam ou impliguem em
mudancas nas relacdes laborais, as partes, através de seus representantes legais,
procurardo, mediante solicitacgdo por correspondéncia protocolada, manter
entendimento com o objetivo de solucionar o(s) problema(s).



Outras Disposigdes

CLAUSU[.A TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE
LICITACOES

Fica estabelecida a criacdo de comissdo paritdria de Acompanhamento e
Fiscalizacdo de licitagbes, composta por dois representantes indicados pelo sindicato
laboral e dois representantes indicados pelo sindicato patronal.

Paragrafo Unico - A comissdo devera atuar como 6rgédo auxiliar das entidades
contratantes e se reunira na sede do sindicato patronal para avaliar processos
licitatérios e de contratacbes em andamento, no ambito da administracdo publica
estadual, municipal e federal e no setor privado, devendo indicar providéncias em
casos duvidosos ou de comprovadas irregularidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DO MOTOBOY

Em virtude da criagcdo do dia do Motoboy 23 de setembro fica estabelecido que o
motoboy que laborar nesta data recebera a remuneracao desse dia em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO

As controveérsias resultantes da aplicacdo das normas contidas nesta Convencgao
Coletiva de Trabalho 2019 ser&o dirimidas pela justica do Trabalho da 172 Regiéo e,
por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos,
assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor
e forma.

Vitéria/ES, 05 de abril de 2019.
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